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SINDINOTARS

Sindicato dos Servicos Notariais do Estado do Rio Grande do Sul

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS DA REGIAQO 2
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

O SINDICATO DOS SERVICOS NOTARIAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDINOTARS, CNPJ/MF
n.° 00.958.498/0001-08, Registro Sindical n.° 000.000.900.88-5, com sede na Av. Borges de Medeiros, n.°
2.105, conjunto n.° 1.308, Bairro Praia de Belas, 90.110-150, Municipio de Porto Alegre, Estado do Rio Grande
do Sul, sindinotars@terra.com.br, www.sindinotars.org.br, entidade sindical patronal que representa a
CATEGORIA DOS NOTARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, assim entendidos o Notério Titular, o
Notario Interino, e o Interino ndo concursado, sindicalizados ou ndo, que exercem de forma privada a fungédo
publica dos servicos notariais de Notas, de Protestos e de Contratos Maritimos, neste ato por seu Presidente
Dr. José Carlos Guizolfi Espig, Tabelido de Notas, CPF/MF n.° 475.907.000-10, espig@yahoo.com.br,
juntamente com o SINDICATO DOS SUBSTITUTOS, ESCREVENTES, DATILOGRAFOS E ATENDENTES DOS
REGISTROS DE IMOVEIS, REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS NATURAIS, REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS
JURIDICAS, REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS, REGISTROS ESPECIAIS, OFICIOS DE REGISTROS
PUBLICOS, TABELIONATOS, PROTESTOS DE TITULOS, OFICIOS DISTRITAIS E OFICIOS DE SEDE MUNICIPAL
DA REGIAO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE E LITORAL NORTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- SINDIFUNC, CNPJ n.© 93.850.188/0001-48, Registro Sindical n.° 24000.004182/90, com sede na Rua Primeiro
de Margo, n.° 81, sala 16, Bairro Centro, Municipio de Sdo Leopoldo, Estado do Rio Grande do Sul,
sindifunc@terra.com.br, www.sindifunc.com.br, entidade sindical laboral que representa a CATEGORIA DOS
EMPREGADOS NAS SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS NOTARIAIS DE NOTAS E DE PROTESTOS localizadas na
Regido 2 do Estado do Rio Grande do Sul, consoante os incisos VI e VII do Paragrafo Unico da Clausula 12 do
seu Estatuto, neste ato por sua Presidente Sra. Rosane Kraemer, CPF/MF n.° 266.315.710-49, ambos doravante
denominados CONVENENTES, de pleno e comum acordo firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS DA REGIAO 2 DO ESTADO RIO GRANDE DO SUL (CCT.NOT.R2.RS-
2025) para a vigéncia de 1°/07/2025 a 30/06/2026, a qual passa a ser obrigatoria e exigivel em todas as
serventias extrajudiciais prestadoras dos Servicos Notariais da Regido 2, em todos os seus termos, cldusulas
e condicoes.

ParteI

SERVICO NOTARIAL

Clausula 1 Do Servico Notarial

A Lei Federal n°® 8.935/94 (Lei dos Cartorios) regulamentou o artigo 236 da Constituicdo
Federal e dispOs sobre os servicos notariais, definindo-os como sendo os de organizagdo técnica e
administrativa destinados a garantir a publicidade, autenticidade, seguranca e eficacia dos atos juridicos.

Paragrafo 1° Os servicos notariais compreendem os servicos de Notas, de Protestos de Titulos e de
Contratos Maritimos, os quais sdo prestados por profissionais do Direito denominados
de Notarios ou Tabelides.
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Paragrafo 2° A Receita Federal do Brasil enquadra o Servico Notarial no cddigo 303-4 do Anexo V —
“Tabela de Natureza Juridica x Integrantes do QSA e representante da entidade”,
conforme a Instrucdo Normativa n.° 2.119 de 06/12/2022 (IN RFB 2119/2022), o
reconhecendo e enquadrando como entidade sem fim lucrativo.

Paragrafo 3° A serventia notarial ndo se constitui em uma pessoa juridica de direito privado e nem
como pessoa juridica de direito publico, sendo-lhe inaplicavel o conceito de
‘estabelecimento’ previsto no artigo 1.142 do Cédigo Civil, para todos os fins de direito.

Clausula 2 Natureza da atividade do Notario

A atividade do Notério é a prestacdo juridica de uma funcdo publica em sentido amplo,
com base na fé publica notarial que recebeu do Estado por delegacdo, ndo se confundindo com servico
publico e nem com atividade econdmica.

Clausula 3 Delegatario do Servigo Notarial

A delegagdo dos servicos notariais somente pode recair sobre pessoa natural, e nunca
sobre uma empresa ou pessoa mercantil, conforme determina a Lei dos Cartorios e a jurisprudéncia
consolidada do Supremo Tribunal Federal.

Clausula 4 Da pessoa natural do Notario como empregador

O Notario devera constar obrigatoriamente como pessoa natural no contrato individual
de trabalho e demais documentos pertinentes a relacdo empregaticia, identificando-se por meio do seu
Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica (CAEPF).

Paragrafo 1° A obrigatoriedade de inscricdo das serventias extrajudiciais prestadoras dos servigos
notariais no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas é obrigacdo imposta pela Instrucao
Normativa da Receita Federal do Brasil n.° 2.119, de 06/12/2022 (IN RFB 2119/2022),
Anexo [, Inciso X, ndo altera a sua natureza de ente despersonalizado.

Paragrafo 2° O contrato individual de trabalho no qual conste na qualificacdo da parte empregadora a
identificacdo da serventia extrajudicial por meio da qual o Notério presta os servicos
notariais, assim como o CNPJ da serventia, esta eivado de nulidade.

Parte II

POLITICA SALARIAL, DATA-BASE, VIGENCIA, ABRANGENCIA, BASE TERRITORIAL,
REAJUSTE SALARIAL, ALINHAMENTO SALARIAL E PISO SALARIAL

Clausula 5 Politica salarial

A politica salarial que orienta esta CCT.NOT.R2.RS-2025 se baseia na iniciativa incessante
da categoria patronal em valorizar o empregado, a melhoria nas condi¢Ses de trabalho, a protecdo do
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emprego e a valorizacdo do salario, pautando pela sua irredutibilidade, no respeito da sua natureza alimentar,
e pelos principios da inalterabilidade e intangibilidade.

Paragrafo 1° Integra essa politica salarial a criagdo, desenvolvimento e implantacdo de uma estrutura
organizacional padronizada de cargos, classes e fun¢des para os empregados em
Serventias Notariais, puras e mistas, da qual se ocupa a Parte V desta CCT.NOT.R2.RS-
2025.

Paragrafo 2° Veda-se para todos os fins de direito a contratacdo e o pagamento de salario fixo ou
variavel que seja inferior ao estabelecido no piso salarial da categoria laboral ora
representada, observados os respectivos cargos e fungdes, suas graduagdes e hierarquia.

Paragrafo 3° Na hipdtese do Governo Federal fixar o novo salario minimo nacional em valor superior
ao que consta nas Tabelas 2 e 3 do Piso Salarial desta CCT.NOT.R2.RS-2025, estes valores
serdo automaticamente substituidos pelo novo salario minimo, até que nova convengao
ou aditivo normativo recomponha os valores do Piso Salarial.

Clausula 6 Data-base do reajuste salarial

A data-base para o reajuste salarial da categoria laboral localizada na Regido 2 do Estado
do Rio Grande do Sul é o dia 1° de julho de cada ano.

Clausula 7 Vigéncia

A vigéncia desta Convencao é de um (1) ano, com inicio em 1° de julho de 2025 e término
em 30 de junho de 2026.

Paragrafo 1° Os convenentes ajustam que a vigéncia desta Convencdo serd prorrogada
automaticamente por até 120 (cento e vinte dias) dias, na hipétese da sua aprovacao,
formalizagdo, depésito e registro ndo ocorrerem até o dia 20/06/2026.

Paragrafo 2° Os convenentes ajustam a dispensa de assembleia geral das respectivas entidades
sindicais para a autorizagao desta prorrogagao excepcional.

Clausula 8 Abrangéncia

A area de abrangéncia desta CCT.NOT.R2.RS-2025 corresponde a base territorial e de
atuacdo intermunicipal do Sindicato Laboral convenente, identificada neste instrumento normativo como
Regido 2.

Paragrafo 1° Para efeito desta CCT.NOT.R2.RS-2025 a base territorial da Regido 2 serd considerada
aquela composta pelos municipios que estdo registrados expressamente no Estatuto
Social da Entidade Sindical Laboral, de acordo com a relagdo registrada na Tabela 1 deste
instrumento convencional.

Paragrafo 2° Na hipdtese do empregado trabalhar em serventia notarial que seja localizada em
municipio ndo abrangido pelas atuais bases territoriais registradas nas Convenc¢des
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Coletivas de Trabalho das Regibes 1, 2 e 3 do Estado do Rio Grande do Sul, aplicar-se-a
o disposto nos artigos 570 a 577 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Legislagdo
extravagante e complementar aplicavel a matéria.

Clausula 9 Base territorial e de atuacdo intermunicipal da Regido 2

Os municipios do Estado do Rio Grande do Sul que compde a base territorial e de atuagao
intermunicipal do SINDIFUNC estao relacionados na Tabela 1 a seguir.

TABELA 1 CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS
CCT.NOT.R2.RS-2025 DA REGIAO 2 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Vigéncia . N - ~
MUNICIPIOS QUE COMPOE A BASE TERRITORIAL E DE ATUACAO DA REGIAO 2
01.07.2025 a 30.06.2026

(01) Alvorada, (02) Arroio dos Ratos, (03) Bardo, (04) Bardo do Ribeiro, (05) Brochier do Marata, (06)
Butia, (07) Cachoeirinha, (08) Campo Bom, (09) Canoas, (10) Capao da Canoas, (11) Capela de
Santana, (12) Charqueadas, (13) Cidreira, (14) Dois Irmaos, (15) Eldorado do Sul, (16) Estancia

Velha, (17) Esteio, (18) General Camara, (19) Glorinha, (20) Gravatai, (21) Guaiba, (22) Ivoti, (23)

Igrejinha, (24) Imbé, (25) Montenegro, (26) Mostardas, (27) Nova Hartz, (28) Osério, (29) Palmares do

Sul, (30) Parobé, (31) Portdo, (32) Porto Alegre, (33) Rolante, (34) Sao Leopoldo, (35) Sapiranga, (36)

Sapucaia do Sul, (37) Sao Jerbnimo, (38) Sdo Sebastido do Cai, (39) Santo Antdnio da Patrulha, (40)
Taquara, (41) Tavares, (42) Torres, (43) Tramandai, (44) Trés Coroas; (45) Triunfo; (46) Viaméao.

Total: 46 Municipios

Clausula 10 Reajuste do Piso Salarial da Categoria

Os convenentes acordam em reajustar os salarios que compde o PISO DA CATEGORIA
dos empregados em serventias extrajudiciais de notas, protestos e contratos maritimos localizadas na base
territorial e de atuacdo do SINDIFUNC, relacionados na Tabela 1 desta CCT.NOT.R2.RS-2025, em 10% (dez
por cento) para todos os fins de direito.

Paragrafo 1° O reajuste salarial tem como base de incidéncia os saldrios vigentes na folha de
pagamento do més de competéncia de junho de 2025.

Paragrafo 2° O percentual de reajuste estabelecido no caput desta clausula repde as perdas
inflacionarias do periodo dos ultimos doze meses antes da data-base, segundo indices
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disponibilizados pelo IPCA-IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, e ainda garante um aumento
real linear dos salarios do Piso Salarial.

Paragrafo 3° Os salarios contratados em valores superiores ao previsto no Piso Salarial da categoria
serdo reajustados no percentual de 6% (seis por cento).

Paragrafo 4° Considerando que a inflacdo medida no periodo de 1°/07/2023 a 30/06/2024 foi de 4,23%
(quatro virgula vinte e trés por cento), e que o Piso Salarial e os salarios contratados acima
do Piso Salarial foram reajustados em 4% (quatro por cento), a diferenca de 0,23% (zero
virgula vinte e trés por cento) esta sendo compensada nesta Convencdo tendo em conta
o percentual de reajuste de 10% (dez por cento) para os salarios referidos no Piso Salarial
e de seis por cento (6%) para os salarios pagos acima do Piso Salarial.

Clausula 11 Alinhamento salarial

Os convenentes acordam em ndo realizar alinhamento dos valores dos salarios
recompostos constantes no piso salarial desta CCT.NOT.R2.RS-2025.

Clausula 12 Compensagao da antecipacdo do reajuste salarial

O empregador que espontaneamente antecipou o reajuste salarial para recompor perdas
inflacionarias aos salarios dos seus empregados, referente ao periodo de 1° julho de 2024 a 30 de junho de
2025, esta autorizado a compensa-los automaticamente a partir do més no qual a CCT.NOT.R2.RS-2025 seja
publicada ou, alternativamente, a partir da proxima data-base.

Paragrafo 1° O empregador que ndo antecipou os reajustes salariais previstos nesta Convencao devera
pagar as diferencas verificadas no periodo compreendido entre o més de julho de 2025,
inclusive, até o més no qual esta Convencao seja formalmente protocolada no Ministério
do Trabalho e Emprego, nos termos do paréagrafo 2° desta cldusula.

Paragrafo 2° O pagamento das diferencas decorrentes dos reajustes salariais de que trata o paragrafo
1° desta Clausula, podera ser realizado em até trés parcelas mensais e consecutivas, a
partir do més imediatamente subsequente aquele no qual esta convencdo seja
protocolada no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 3° O empregador que tiver celebrado Acordo Coletivo de Trabalho com seus empregados,
devidamente homologado, e no qual a compensacdo da antecipagcdo do reajuste de
saldrio esteja prevista, poderd dessa se valer, mesmo que eventualmente futura
convencao nao a autorize.

Clausula 13 Piso Salarial

Os convenentes aprovam os novos valores do piso salarial dos empregados nos servicos
notariais de notas, protestos e contratos maritimos da Regido 2 do Estado do Rio Grande do Sul para a
vigéncia de 1° de julho de 2025 a 30 de junho de 2026.
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Paragrafo 1° Os novos valores dos salarios estdo de acordo com o novo padrdo de cargos e func¢bes
de que trata a Parte V desta Convencao.

Paragrafo 2° Os salarios que compde o Piso Salarial para os empregados que exercem o cargo amplo
e respectivas funcoes de Escrevente Extrajudicial estdo expressos na Tabela 2 a seguir.

TABELA 2 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS
CCT.NOT.R2.RS-2025 REGIAO 2 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Vigéncia

PISO SALARIAL DO CARGO DE ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL
01.07.2025 a 30.06.2026

ENTRANCIAS
- Distrital Inicial | Intermedidria Final
CARGO FUNCOES
Saldrios em RS
Substituicdo do Notario: a) na
sua auséncia ou impedimento | 1.830,40 | 2.230,80 2.745,60 3775,20
e b) simultaneamente
Classe | Substituicdo simultanea com o
_ ¢ L. 1.830,40 | 2.122,12 2.667,80 3.637,92
= Notario
S 2 | classe | Coordenago Técnica /
o S | Hassetod cordenacao ecnica 1.830,40 | 2.122,12 | 2.667,80 | 3.637,92
) E Classe I Supervisao Técnica
< o
o 5
>|—< < Classe | 1.773,20 | 2.002,00 2.459,60 2.688,40
- Realizagdo dos Servigcos
L .. ~
— Classe Il Notariais sem a funcao de 1.744,60 | 1.887,60 | 2.173,60 | 2.459,60
2 substituicdo
(NN]
>
i Classe Il 1.716,00 | 1.773,20 2.059,20 2.230,80
(@)
i o)
- <Dt Atendente Encaminhador 1.658,80 | 1.716,00 1.944,80 2.116,40
o N
<L o | Classe IV
=g
2 Atendente Técnico 1.658,80 | 1.716,00 1.944,80 2.116,40
Paragrafo 3° Os salarios que compde o Piso Salarial para os empregados que exercem o cargo amplo

de Auxiliar de Cartorio Extrajudicial e respectivas funcdes estdo expressos na Tabela 03.
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TABELA 3 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS
CCTNOT.R2IRS-2005 REGIAO 2 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Vigéncia

PISO SALARIAL DO CARGO DE AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL
01.07.2025 a 30.06.2026

ENTRANCIAS

CARGO SETOR FUNGOES Distrital Inicial |Intermediéria| Final

Saldrios em RS

Classe | Coordenagao 1.830,40 1.887,60 2.059,00 2.288,00
INTIMAGOES | (jasse I Supervisdo 1.716,00 | 1.773,20 | 1.94480 | 2.059,20
Classe Il Intimador 1.647,36 1.704,56 1.773,20 1.841,84

Classe | Coordenacgao Tl 1.830,40 2.059,20 2.288,00 2.516,80

TECNOLOGIA Classe I Supervisdo Tl 1.716,00 | 1.944,80 2.173,60 2.402,40
INFORMAGAO
Classe il | AsSistentee 1 o036 | 167024 | 171600 | 1.773,20
Técnico Tl
Classe | Coordenacgao 1.830,40 1.887,90 1.944,80 2.002,00
FINANCEIRO Classe Il Supervis3o 1.716,00 | 1.716,00 1.830,40 1.887,60

Assistente /

Classe Il .
Caixa

1.647,36 | 1.670,24 1.716,00 1.773,20

Classe | Coordenacdo RH | 1.830,40 1887,60 1.944,80 2.002,00

RECURSOS

HUMANOS Classe Il Supervisao RH 1.716,00 1.773,20 1.830,40 1.887,60

AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL

Classe llI Assistente RH 1.512,36 | 1.670,24 1.716,00 1.773,20

Classe | Supervisdo ADM | 1.830,40 | 1.887,60 1.944,80 2.002,00

Secretaria /

. 1.647,20 1.670,24 1.749,00 1.773,20
Assistente

ADMINISTRAGAO | Classe Il

Telefonista /

Classe Il . .
Servigos Gerais

1.647,36 | 1.670,24 1.749,00 1.773,20
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Clausula 14 Pagamento proporcional do aumento salarial

O pagamento proporcional do reajuste dos saldrios que compde a Tabela do PISO
SALARIAL que foi fixado em 10% (dez por cento) sera pago para os empregados que foram contratados a
partir de julho de 2024 nos termos da Tabela 4-A a seguir:

TABELA 4-A CONVENCAO (NJOLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS
CCT.NOT.R2.RS-2025 REGIAO 2 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Vigéncia APLICACAO PROPORCIONAL DO REAJUSTE SALARIAL DE 10%
01.07.2024 a 30.06.2025 PARA OS EMPREGADOS QUE RECEBEM PELO PISO SALARIAL
CONTRATADOS A PARTIR DE JULHO DE 2024

Més de admissao Quantidade de meses Reajuste Julho/2024
Julho/2024 12 10,000%
Agosto/2024 11 9,166%
Setembro/2024 10 8,333%
Outubro/2024 9 7,500%
Novembro/2024 8 6,666%
Dezembro/2024 7 5,833%
Janeiro/2025 6 5,000%
Fevereiro/2025 5 4,166%
Mar¢o/2025 4 3,333%
Abril/2025 3 2,499%
Maio/2025 2 1,666%
Junho/2025 1 0,833%

Paragrafo Unico O pagamento proporcional do reajuste de 6% (seis por cento) fixado para os salarios
acima dos que foram fixados na Tabela do PISO SALARIAL para os empregados
contratados a partir de julho de 2024 se dara de acordo com os termos estabelecidos na
TABELA 4-B a seguir:
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TABELA 4-B CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS
CCT.NOT.R2.RS-2025 REGIAO 2 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Vigéncia APLICACAO PROPORCIONAL DO REAJUSTE SALARIAL DE 6%
01.07.2024 2 30.06.2025 PARA OS EMPREGADOS QUE RECEBEM ACIMA DO PISO SALARIAL
CONTRATADOS A PARTIR DE JULHO DE 2024
Més de admissdo Quantidade de meses Reajuste Julho/2024
Julho/2024 12 6,000%
Agosto/2024 11 5,500%
Setembro/2024 10 5,000%
Outubro/2024 9 4,500%
Novembro/2024 8 4,000%
Dezembro/2024 7 3,500%
Janeiro/2025 6 3,000%
Fevereiro/2025 5 2,500%
Margo/2025 4 2,000%
Abril/2025 3 1,500%
Maio/2025 2 1,000%
Junho/2025 1 0,500%
Clausula 15 Reajuste dos empregados hipersuficientes

O empregado hipersuficiente pode negociar eventual reajuste salarial diretamente com o
seu empregador, o qual ndo estad obrigado a concedé-lo no percentual fixado para o Piso Salarial definido
nesta Convencdo, com base no principio da flexibilizacdo e no que dispde o artigo 444 combinado com o
artigo 611 da CLT.

Paragrafo 1° Considera-se empregado hipersuficiente aquele que possui diploma de nivel superior e
recebe salario igual ou superior a R$ 16.314,82 (dezesseis mil e trezentos e quatorze reais
e oitenta e dois centavos), correspondente ao dobro do valor do teto do Instituto
Nacional de Previdéncia Social no ano de 2025.

Paragrafo 2° Sendo concedido reajuste para o empregado hipersuficiente este terd a mesma eficacia
legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, com arrimo no que dispde o
artigo 444 combinado com o artigo 611-A da CLT.
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Clausula 16 Validade de outra forma e ou critério de remuneracdo complementar

Acordam os convenentes em reconhecer como validos outras formas e/ou critérios de
remuneracdo complementar para os empregados nas serventias extrajudiciais prestadoras de Servigos
Notariais de Notas, Protestos e Contratos Maritimos, desde que implementadas por meio de Acordo
Individual de Trabalho (AIT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Parte III
CONTRATO DE TRABALHO, JORNADA DE TRABALHO, INFRACOES E MEDIDAS DISCIPLINARES
Secao I

CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 17 Contrato de Trabalho nas serventias extrajudiciais prestadoras de Servigos Notariais

O Notario pode contratar livremente os empregados que comporao a sua equipe de
trabalho para a prestagdo da respectiva funcdo publica, firmando os contratos individuais de trabalho que
formalizam o vinculo empregaticio, que pode ser por experiéncia ou por prazo indeterminado, sempre
observando os requisitos da pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinagéao.

Paragrafo 1° Para efeito de enquadramento do empregado na serventia extrajudicial deverad ser
observado a padronizagdo de cargos e fungdes e os critérios constantes na ‘Parte VI -
Padronizagdo de Cargos e Func¢des’ e Tabelas 5 e 6 desta CCT.NOT.R2.RS-2025.

Paragrafo 2° Na hipotese do Notario contratar o empregado por periodo de experiéncia, devera
sempre observar o prazo minimo de vigéncia de 30 (trinta) dias e o prazo maximo 90
(noventa) dias.

Paragrafo 3° Na hipdtese do empregado continuar trabalhando depois de transcorrido o prazo do
contrato de experiéncia sem oposi¢cdo formal do empregador, o contrato de trabalho
passara a viger por tempo indeterminado para todos os fins de direito.

Clausula 18 Notario ndo esta obrigado a aderir ao Programa Jovem Aprendiz

O Notéario ndo estd obrigado a aderir ao Programa Jovem Aprendiz de que trata a Lei
n.° 10.097 de 19/12/2000 por se tratar de um ente despersonalizado, com base nos fundamentos registrados
na Parte I - Atividade Notarial, desta Convencao.

Clausula 19 Contratagdo de ex-empregado do Notario ou Interino anterior

O Notério que assumir uma serventia extrajudicial por concurso de ingresso ou remocao,
ou ainda cumulando titularidade de mais de uma serventia com o exercicio precario na condicdo de interino,
nao estard obrigado a contratar empregados que mantinham vinculo empregaticio com o empregador
anterior.
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Paragrafo 1° Na hipotese do Notario decidir contratar ex-empregado do Notério ou Interino anterior
o fard de acordo com as suas condicOes, termos, convic¢des e critérios pessoais, ndo
estando vinculado e muito menos obrigado aos contratos nos quais ndo é e nao foi parte,
para todos os fins de direito.

Paragrafo 2° A contratacdo de um ex-empregado da equipe do Notario Titular ou Interino que o
antecedeu na mesma serventia extrajudicial prestadora de Servicos Notariais, se configura
como um novo contrato de trabalho para todos os fins de direito.

Paragrafo 3° Na hipdtese prevista no paragrafo 2° desta clausula a eventual contratagdo de um ex-
empregado do Tabelido anterior ndo acarretara e ndo configurara qualquer vinculagdo
com o contrato anterior, inexistindo obrigatoriedade em contratar o empregado para o
mesmo cargo, fung¢des e salario que aquele possuia no contrato anterior ja rescindido.

Paragrafo 4° A contratacdo de empregado que tinha vinculo empregaticio com o Notario ou Interino
anterior na mesma serventia esta condicionada a comprovacdo da extincdo formal do
vinculo empregaticio anterior.

Paragrafo 5° O Notério ndo esta vinculado, em qualquer hipétese, a Plano de Cargos e Salarios e a
Acordo Coletivo de Trabalho firmados pelo empregador que o antecedeu na mesma
Serventia Extrajudicial.

Clausula 20 Da irredutibilidade do valor do salario contratado ou fixado no Piso Salarial

E vedada a reducdo do valor do salario fixo contratado e do salario previsto no Piso da
Categoria por esta Convencdo, assim como a criacdo de nova forma e/ou critério de remuneracdo
complementar que possa acarretar redugdo salarial.

Clausula 21 Salario do auxiliar de cartério na funcdo de intimador do Servico de Protesto

O empregado no exercicio do cargo de auxiliar de cartério na funcdo de Intimador do
Servigo de Protesto de Titulos é obrigado a ter vinculo empregaticio formal com o empregador, vedada a
terceirizagdo dessa funcao.

Paragrafo 1° O empregador poderd criar mecanismos para melhorar a produtividade e/ou
remunerac¢ao dos auxiliares de cartério na fungdo de Intimadores, em razdo da atividade
predominantemente externa e condi¢des especificas sem que tal altere a natureza do
servico notarial.

Paragrafo 2° Na hipdtese prevista no paragrafo 1° desta cldusula, eventual negociacdo a ser ajustada
e formalizada entre empregador e empregado ndo excluird ou substituird o
imprescindivel vinculo empregaticio, bem como nao podera acarretar na reducéo do valor
do salario fixo estabelecido no Piso Salarial ou no salario contratado, quando for superior
ao piso.
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Clausula 22 Copia do Contrato de Trabalho e do Termo de Rescisdo

O empregador se obriga a fornecer ao empregado no ato de admissdo uma via do
Contrato Individual de Trabalho, assim como uma via do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho quando
da sua demissao.

Secao II

PAGAMENTO, DESCONTOS E RECIBO DE SALARIO

Clausula 23 Data e forma de pagamento do salario

O pagamento do salario sera realizado mensalmente no maximo até o terceiro dia util do
més subsequente ao més de competéncia, através de depdsito em conta salario ou transferéncia eletronica
para a conta corrente informada pelo empregado, desde que esta informacdo seja prestada com
antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 1° O pagamento do empregado que ndo possuir conta salario e nem conta corrente comum,
sera realizado por meio de cheque nominal ndo cruzado.

Paragrafo 2° O empregado sera liberado no horario bancério pelo tempo suficiente e razoavel para
depositar ou sacar o cheque emitido, caso verificada a hipdtese do paragrafo anterior,
devendo retornar ao seu posto tao logo realize a operacao.

Paragrafo 3° Por motivo de seguranca o empregador pode se negar a realizar o pagamento de salario
em espécie nas dependéncias da serventia extrajudicial.

Paragrafo 4° E vedado o pagamento de salario com cheques de terceiros.

Clausula 24 Adiantamento do Salario

Fica assegurada aos empregados a opcdo de receber adiantamento correspondente a até
40% (quarenta por cento) do saldrio mensal, a partir da segunda quinzena do més de competéncia, desde
gue o empregador tenha esta disponibilidade e o empregado tenha manifestado tal pretensdo de forma
inequivoca até o dia 15 do més de competéncia.

Clausula 25 Descontos autorizados

O empregador poderd descontar do saldrio do empregado parcelas relativas a
empréstimo consignado legalmente previsto, refei¢des, transporte, previdéncia privada, seguro de vida e
acidentes pessoais, associagoes, clubes, cooperativas, mensalidade associativa do sindicato, contribui¢do
sindical, convénios com hospitais, médicos, odontdlogos, laboratérios, 6pticas, farmacias, dentre outros,
desde que legalmente permitido e expressamente autorizado.

Paragrafo 1° As autoriza¢es outorgadas pelo empregado poderdo ser revogadas a qualquer tempo,
mediante inequivoca comunica¢do ao empregador.
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Paragrafo 2° O somatodrio dos descontos realizados ndo podera exceder a setenta por cento (70%) da
remuneracdo do empregado no més, salvo por ocasido da extingdo do contrato de
trabalho, quando todos os descontos serdo efetuados, imediatamente e
independentemente de qualquer limitacao.

Paragrafo 3° O empregador podera descontar na folha de pagamento, independente de autorizagéo,
os danos que o empregado der causa, por culpa ou dolo, por estar obrigado a responder
pelos prejuizos que nessa condigdo tenha dado causa, assegurada a ampla defesa e a
observancia ao que dispde o art. 462, § 1°, da CLT.

Clausula 26 Fornecimento de contrarrecibo de pagamento de salario

O empregado tem direito de receber contrarrecibo de pagamento do salério discriminado
com identificacdo do empregador e do empregado, com indicagdo do cargo e parcelas pagas como: salario,
adicionais e verbas indenizatorias, assim como descontos como INSS e adiantamentos salariais, dentre
outros, desde que haja condig¢Oes técnicas para o langamento discriminado no demonstrativo do recibo de
pagamento.

Clausula 27 Efeito vinculante do contrato de trabalho

O contrato individual de trabalho vincula exclusivamente a pessoa fisica do Notario,
independentemente de estar a frente de uma serventia extrajudicial mista, enquanto estiver exercendo a sua
Titularidade plena, sendo o Unico e efetivo empregador responsavel pelas obrigagdes decorrentes da relagdo
laboral.

Paragrafo Unico O Notério é responsavel, na forma da Lei, por eventual dano que o servico notarial
prestado por meio de sua serventia extrajudicial der causa, assegurado o seu direito de
regresso contra o empregado que comprovadamente tenha dado causa ao dano.

Clausula 28 Rescisdo do Contrato de Trabalho devido a extin¢do da delegagéo

A extincdo da delegacdo do Notério determina que os contratos de trabalho dos seus
empregados sejam rescindidos e liquidados, de acordo com as hipoteses previstas nos incisos do Artigo 39
da Lei n°® 8.935/94.

Paragrafo 1° A rescisdo dos contratos de trabalho de que trata o caput’desta clausula, devera ser
realizada antes que o novo Titular assuma a Serventia Extrajudicial.

Paragrafo 2° As verbas rescisorias relativas aos contratos de trabalho dos empregados demitidos séo
de responsabilidade exclusiva do Notério, cuja delegacdo fora extinta.

Clausula 29 Aviso Prévio

Devera constar no aviso prévio da demissdo do empregado obrigatoriamente:
a) asua modalidade, se trabalhado ou indenizado;

b) na hipdtese de aviso prévio trabalhado devera constar a redugédo da jornada ou
dos dias de trabalho, sendo que sera de livre opcdo do empregado, porém se o
empregado optar pela reducdo da jornada podera escolher o horério;
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c) adata do pagamento das verbas rescisorias;

d) a observacdo de que o empregado que contratar novo vinculo empregaticio
durante o cumprimento do aviso prévio sera dispensado, restando a obrigacao de
o empregador pagar os dias trabalhados e as demais parcelas rescisérias até entao.

Clausula 30 Garantia da gestante ao emprego

A garantia da gestante ao emprego ficard condicionada a comunicacdo inequivoca da
empregada sobre o seu estado gravidico até 60 (sessenta) dias apds a extingdo do contrato, na hipdtese de
denuncia do contrato pelo empregador, para que o empregador tenha assegurada a faculdade de declarar
a nulidade do aviso prévio da rescisdo do contrato de trabalho, ou de pagar a indenizagdo compensatéria.

Clausula 31 Garantia de fornecimento de lanche em jornada extraordinaria

Serd fornecido lanche gratuitamente para empregado que realizar trabalho
extraordinario.

Clausula 32 Gratuidade do uniforme

O empregador fica obrigado a fornecer gratuitamente uniforme aos seus empregados,
desde que exigido o seu uso na Serventia Notarial ou Mista.

Clausula 33 Controle de temperatura ambiente

Nos ambientes mantidos sob a temperatura artificial a média devera ficar entre 20 e 24
graus Celsius.

Clausula 34 Saidas de emergéncia

Todas as saidas de emergéncia da sede da Serventia Notarial deverdo ser sinalizadas.

Clausula 35 Mural de comunicados e informacées

Devera ser criado e mantido um mural nas dependéncias da Serventia Notarial em local
de facil e livre acesso, para a afixacdo de comunicados e informacdes pelo empregador, seus empregados e
pelas respectivas entidades sindicais, assegurada a ndo censura prévia e vedado o anonimato.

Secao III

JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQUENCIA

Clausula 36 Da jornada de trabalho

A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas didrias, no maximo de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, devendo constar obrigatoriamente no contrato de
trabalho.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS DA REGIAO 2 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL | Pagina 15 de 45
Elaboragdo e atualizagdo: DR. EDUARDO MARENCO - ADVOGADO OAB-RS 34.742 — marenco.adv@gmail.com




SINDINOTARS

Sindicato dos Servicos Notariais do Estado do Rio Grande do Sul

Paragrafo 1° O expediente normal das serventias extrajudiciais prestadoras dos Servigos Notariais é de
segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente, aos sabados no turno da manha no caso
das Serventias Notariais sediadas em municipios nos quais estejam autorizadas a
trabalhar nos sébados.

Paragrafo 2° Com excecdo dos sabados, que a jornada de trabalho serd de no maximo meio
expediente, no caso das Serventias Notariais Autorizadas que realizam jornada reduzida
de 4 (quatro) horas, nos demais dias sera observado o intervalo intrajornada.

Paragrafo 3° Considera-se como jornada de trabalho efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador no seu setor de trabalho, aguardando ou executando ordens,
salvo disposicdo especial expressamente consignada.

Clausula 37 Intervalo intrajornada para repouso e alimentagao

O intervalo intrajornada para o almoco e descanso é de 1 (uma) hora para a jornada diaria
acima de 6 (seis) horas, ficando ajustado que o empregador esta autorizado por esta Convengao a reduzir
este intervalo até o minimo de 45 (quarenta e cinco) minutos, ndo computavel na duracdo da jornada de
trabalho didria, desde que por Acordo Coletivo de Trabalho ou Acordo Individual de Trabalho, ou ainda se
assim estiver disposto no Contrato Individual de Trabalho.

Clausula 38 Horario de atendimento externo e expediente interno

O horario de atendimento ao publico é determinado pelo empregador, observadas
eventuais orienta¢des da Corregedoria-Geral da Justica do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, podendo
haver alteracdes em decorréncia de situacdes excepcionais que assim o exijam.

Paragrafo Unico O expediente interno seré fixado a critério do empregador, tendo em conta a demanda
de servico, a estrutura e a localizacdo da Serventia Extrajudicial, observados os limites
legais.

Clausula 39 Compensacao da jornada de trabalho

A jornada de trabalho poderé ser prorrogada desde que nédo ultrapasse o limite maximo
de 10 (dez) horas por dia, sendo que as horas suplementares deverdo ser pagas como extras, autorizada a
sua compensagao por meio da instituicdio de um Banco de Horas, caso nao haja acordo celebrado entre
empregador e empregado.

Paragrafo 1° A compensacao das horas suplementares se dara com a reducdo da jornada de trabalho
em outro dia, como nas sextas-feiras e/ou nos sabados, de modo a ser observado o limite
legal de horas semanais.

Paragrafo 2° Os convenentes acordam que caso o dia compensado caia em um feriado ndo haveré
Onus para o empregador, que podera conceder folga compensatéria em outro dia da
semana subsequente, ou adequar o regime compensatorio na semana correspondente.

Paragrafo 3° O presente acordo de compensacdo alcanca também as atividades insalubres, sendo
dispenséavel a inspecéo prévia de que cogita o artigo 60 da CLT.
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Paragrafo 4° A compensacdo das horas contabilizadas no Banco de Horas por acordo individual, tacito
ou escrito, é licita para a compensagdo no mesmo més (artigo 59, § 6° da CLT).

Paragrafo 5° O banco de horas s pode durar até um ano quando feito por acordo coletivo ou
convencao coletiva de trabalho, sendo que se pactuado por meio de acordo individual
escrito a compensacao deverd ocorrer no periodo maximo de 6 (seis) meses (§ 2° do
artigo 59 da CLT).

Clausula 40 Assiduidade do empregado

A assiduidade do empregado é obrigacdo essencial decorrente do contrato de trabalho
e é objeto de constante monitoramento, refletindo na avaliagdo do seu desempenho, em razdo do programa
permanente de qualidade do empregador.

Clausula 41 Controle de presenca dos empregados

Os convenentes estabelecem que o controle diario de presenca dos empregados se dara
a critério do empregador, por meio de Livro de Ponto manual, Relégio de Ponto Cartografico, no Reldgio de
Ponto Eletronico com cartao, no Reldgio de Ponto Eletronico Biométrico ou por meio de Ponto Alternativo
ou tecnologia equivalente.

Paragrafo 1° O controle de presenca por meio de Ponto Eletronico admite o registro da presenca do
empregado por meio de cracha cadastrado com ‘chip’ ou cédigo de barras, ou ainda por
meio de biometria.

Paragrafo 2° O controle de presenca por meio de Ponto Alternativo admite mais de uma forma de
registro de presenca, contemplando as referidas no ‘caput’ desta clausula, bem como por
meio de celular, tablete e computadores, assim como no teletrabalho.

Paragrafo 3° O controle de presenca dos empregados, anotacdo da hora de entrada e de saida, é
obrigatdrio para as serventias extrajudiciais que possuam mais de 20 (vinte) empregados,
permitida a prévia assinalagdo do periodo de repouso, nos termos do paragrafo 2° do art.
74 da CLT.

Clausula 42 Tempo de tolerancia para registro da presenca

O empregador tolerara eventualmente que o empregado se atrase no maximo 5 (cinco)
minutos por turno de trabalho, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios, sem que isso implique
em prejuizo de salarios e demais vantagens percebidas.

Paragrafo 1° Na hipotese de ocorrer atraso no inicio dos turnos e, por essa razdo, ndo ser admitido o
ingresso do empregado no local de trabalho, o empregador poderd descontar-lhe o
repouso semanal remunerado correspondente.

Paragrafo 2° O empregado devera informar ao empregador no mesmo dia, ou no dia seguinte ao
ocorrido, ou na primeira oportunidade, que se esqueceu de registrar a entrada e ou a
saida no Reldgio Ponto para que possa ser feito a retificagdo manual.
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Paragrafo 3° Quando o empregador constatar que o empregado se esqueceu de registrar a sua
presenca na serventia extrajudicial, devera ser realizada a marcacdo pelo empregador em
documento de ocorréncia especifico que devera ser assinado pelo empregado, a fim de
justificar ou ndo o desconto do dia.

Clausula 43 Atestados médicos

O empregado que se ausentar ao servico por motivo de doenca devera apresentar
atestado médico quando se apresentar ao trabalho ou, no maximo, até o primeiro dia Util subsequente, sob
pena da falta ser anotada como néo justificada, com o consequente desconto dos dias nao trabalhados.

Paragrafo 1° O empregado que pretender realizar procedimento estético em dia e horario de trabalho
devera solicitar por escrito a sua liberagdo para o empregador com no minimo trinta (30)
dias de antecedéncia, sob pena do seu pedido ndo ser atendido.

Paragrafo 2° O empregador ndo esta obrigado a liberar o empregado no seu horario de trabalho, na
hipotese prevista no paragrafo 1° desta clausula, caso entenda que o empregado podera
realizar tal procedimento na sua folga, fins de semana ou nas suas férias anuais.

Paragrafo 3° A liberacdo do empregado no horario de trabalho para atendimento médico, somente
sera aceito em casos de urgéncia ou emergéncia.

Paragrafo 4° As faltas ndo justificadas e descontadas do salario do empregado serdo consideradas para
efeito do calculo de eventual reducdo do periodo de gozo das férias anuais, consoante
previsdo legal.

Paragrafo 5° Para as serventias extrajudiciais que mantém servico médico e/ou odontoldgico préprio
ou em conveénio, somente terdo validade para a justificacdo de auséncias ao servico, por
doenca, os atestados firmados ou validados por estes profissionais.

Clausula 44 Reconhecimento e validade do atestado médico

Serdo aceitos pelo empregador atestados médicos e odontoldgicos originais, como
justificativa para faltas ou atrasos com a indispensavel identificacdo legivel do nome, endereco, respectivo
registro profissional do signatario, informando se é credenciado ou ndo em 6rgéos previdencidrios.

Paragrafo Unico  Na hipdtese de existir convénio médico-hospitalar para os empregados o atestado
médico devera ser fornecido por um médico conveniado.

Clausula 45 Registro das horas extras

A hora extra trabalhada devera ser registrada no Livro de Ponto, no Reldgio de Ponto
Cartografico, no Relégio de Ponto Eletronico com cartdo, no Reldgio de Ponto Eletronico Biométrico ou ainda
por meio de tecnologia equivalente.

Paragrafo 1° Na hipdtese utilizacdo de tecnologia equivalente, de trata a parte final do ‘caput’ desta
cladusula, esta somente sera valida desde que com a supervisdo do empregador ou de seu
preposto.
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Paragrafo 2° A folha impressa para o registro das horas extras do ponto fisico devera ser rubricada
pelo empregado e empregador ao término do més no qual a jornada extraordinaria foi
autorizada.

Secao IV

DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Clausula 46 Medidas disciplinares

Na hipotese do empregado descumprir obrigacdes previstas no contrato de trabalho,
nesta Convencdo, em acordo coletivo de trabalho, em dissidio coletivo de trabalho ou na Legislagdo
trabalhista serdo aplicadas pelo empregador medidas disciplinares, visando corrigir a conduta impropria para
viabilizar a manutencao do contrato.

Paragrafo 1° As medidas disciplinares validades nesta Convencao s&o:

a) aviso de Adverténcia, na forma verbal.
b) aviso de Adverténcia, na forma escrita.
¢) suspensao Disciplinar.

d) demissdo por Justa Causa.

Paragrafo 2° As medidas disciplinares sempre serdo aplicadas de forma gradual, conforme a sua
gravidade, leve, média ou grave, ou recorréncia, visando sempre estimular o empregado
para que corrija o seu comportamento, respeitada a ampla defesa e a assisténcia prestada
pelas entidades sindicais.

Clausula 47 Aviso de adverténcia verbal

A adverténcia verbal ndo possui a natureza de san¢do administrativa, e é dada quando
for constatado fato ou conduta que configurar infracdo contratual, institucional ou legal de leve gravidade.

Clausula 48 Aviso de adverténcia escrita

A adverténcia escrita é sancdo administrativa e é dada quando constatado fato ou
conduta que configurar infracdo contratual, institucional ou legal de média gravidade, ou que configure a
reiteracdo de comportamento ja advertido verbalmente.

Clausula 49 Suspensdo disciplinar

A suspensdo disciplinar é sancdo administrativa que implica no afastamento do
empregado das suas atividades laborais por periodo inferior a 30 (trinta) dias, na hipdtese de constatacdo de
fato ou conduta que configurar infracdo contratual, institucional ou legal.

Paragrafo 1° A aplicacdo de medida disciplinar dar-se-4 em caso de infracdo de média gravidade, ou
que configure a reiteracdo de comportamento j& advertido verbalmente e por escrito.
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Paragrafo 2° Quando for determinada a suspensao disciplinar do empregado, bem como de quaisquer
outros beneficios correspondentes aos respectivos dias de suspensdo, ocorrera a perda
do salario e da contagem do tempo de servico.

Clausula 50 Demissdo por justa causa

A demissdo por justa causa é a punicdo maxima aplicada ao empregado que viola de
forma irreparavel os deveres e obrigacdes que lhe sdo impostos pelo contrato de trabalho, pela convengao
e pela legislacdo trabalhista aplicavel a matéria, nos termos do artigo 482 da CLT, configurando a quebra de
confianca.

Paragrafo 1° Tal medida pode ser aplicada ainda na hipdtese de ato faltoso cometido durante o
cumprimento de aviso prévio, pois esse periodo integra o tempo de servico do
empregado para todos os efeitos.

Paragrafo 2° A aplicacdo de medida disciplinar limita os direitos do empregado na rescisdo do contrato
de trabalho na forma da lei.

Secao V

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Clausula 51 Estabilidade no emprego no caso de alistamento no Servico Militar

Fica assegurado ao empregado que se alistar no Servico Militar obrigatério, a ser prestado
em uma das instituicdes que compde as Forcas Armadas da Republica Federativa do Brasil, a estabilidade no
emprego no periodo compreendido entre a data da incorporacao e até 30 (trinta) dias ap6s a data da baixa
(art. 7°, inciso XXVI, da CF/88).

Paragrafo 1° O empregado tem a obrigacdo de notificar formalmente o empregador manifestando a
sua vontade de retornar ao trabalho no prazo assinalado no ‘caput’ desta cladusula para
que o seu direito seja conhecido e admitido pelo empregador, sob pena de perecimento.

Paragrafo 2° A notificacdo deve ser formal, utilizando-se de qualquer meio que faga prova da sua
manifestacdo de vontade, como correspondéncia enviada pelos Correios com Aviso de
Recebimento ou protocolada diretamente na Serventia Extrajudicial, a contar da data da
sua baixa ou do término do encargo a que estava obrigado (art. 472, § 1°, CLT).

Paragrafo 3° A estabilidade no emprego de que trata esta clausula estd condicionada a existéncia do
vinculo contratual com o Notario empregador na mesma serventia extrajudicial,
perecendo o direito na hipdtese de extingcdo da delegacdo do Notario nas hipoteses
previstas nos incisos do artigo 39 da Lei n® 8.935/94.
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Clausula 52 Computo do tempo de prestacdo do Servico Militar

Serd computado na contagem de tempo de servico do contrato de trabalho, o periodo
em que o empregado estiver afastado prestando Servico Militar (art. 4°, § 1°, CLT, alterada pela Lei n°®
13.467/2017).

Paragrafo Unico  Sera assegurado ao empregado que retorna ao trabalho, depois de prestar o Servico

Militar, todas as vantagens que em sua auséncia tenham sido atribuidas ao cargo e as
fungdes que exercia na empresa (art. 471, CLT).

Secao VI

APOSENTADORIA

Clausula 53 Comunicagdo do periodo de pré-aposentadoria

O empregado que estiver no periodo de pré-aposentadoria devera informar formalmente
por escrito este fato ao empregador, a fim de assegurar a estabilidade do seu contrato de trabalho até
perfectibilizar o tempo necessario para a aposentacao.

Paragrafo 1° O empregado deverd comprovar esta condicdo por meio da contagem do tempo de
contribuicdo emitida pelo érgado previdenciario até 35 (trinta e cinco) dias apds adquirir
as condi¢bes para a concessdo da garantia.

Paragrafo 2° O empregador também podera encaminhar o empregado ao Sindicato Laboral da sua
categoria para auxilid-lo na contagem do tempo de servico para fins de aposentacéo.

Paragrafo 3° Na hipotese do Paragrafo 2° desta cldusula, o empregado se obriga a apresentar o
documento com este teor no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
encaminhamento, a fim de assegurar a sua estabilidade pré-aposentadoria.

Clausula 54 Estabilidade as vésperas da aposentadoria

Fica assegurada a garantia de emprego e salarios ao empregado com mais de 10 (dez)
anos de contrato de trabalho com o mesmo empregador, e que esteja a menos de 12 (doze) meses de
conquistar o direito a aposentacdo por idade e/ou por tempo de contribuicdo, exceto na hipdtese de
aposentadoria proporcional.

Paragrafo 1° A estabilidade no emprego de que trata o caput’ desta clausula cessard quando o direito
a aposentadoria for adquirido.

Paragrafo 2° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho no periodo de estabilidade pré-
aposentadoria, o periodo faltante para complemento da estabilidade prevista nesta
cladusula podera ser indenizado.

Paragrafo 3° A garantia de que trata esta cldusula sera assegurada uma Unica vez, ndo sendo possivel
renova-la.
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Parte IV

BENEFICIOS, GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS

Clausula 55 Beneficios legais e convencionais

Os beneficios que estdo assegurados para os empregados da categoria laboral séo
aqueles definidos em lei e por esta Convencao.

Paragrafo 1° Os beneficios obrigatorios definidos em lei séo:

a) fundo de garantia por tempo de servico (LEI N.° 8.036/90);

b) vale-transporte (Lei n.° 7.418/85);

c) férias (Lei n.° 13.467/17) e o tergo constitucional (artigo 7°, inciso XVII, CF/88);
d) décimo-terceiro salario (Lei n.° 4.090, de 13/7/62).

Paragrafo 2° Os beneficios definidos por esta Convencao sao:

a) adicional por tempo de servigo - trienal;

b) auxilio-alimentacdo ou auxilio-refeicao;

¢) auxilio-creche;

d) convénio médico;

e) licenca remunerada por falecimento de familiar.

Secao I

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Clausula 56 Adicional por tempo de servigo

Esta Convencdo assegura aos empregados nas serventias extrajudiciais prestadoras de
servicos notariais o Adicional por Tempo de Servico Trienal (ATS/Trienal) correspondente a 3% (trés por
cento) do valor do salario fixado na Tabela do Piso Salarial, a cada 3 (trés) anos de ininterrupta vigéncia do
contrato de trabalho.

Paragrafo 1° A concessdo do ATS/Trienal dar-se-a pelo simples decurso de tempo, a cada periodo
aquisitivo sucessivo e ininterrupto de 3 (trés) anos no mesmo contrato de trabalho.

Paragrafo 2° O ATS/Trienal é concedido até o limite maximo de 11 (onze) triénios completos, o que
corresponde a um contrato de trabalho ininterrupto de 33 (trinta e trés) anos.

Paragrafo 3° A cada reajuste da Tabela do Piso Salarial havera a automatica e proporcional correcao
do valor do adicional.

Clausula 57 Empregados que ndo tém direito ao adicional por tempo de servico

Os empregados que recebem o seu salario de forma varidvel, de acordo com a
produtividade ou sob a forma de comissionamento, ndo tém direito ao recebimento do adicional trienal por
tempo de servico.
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Secao II

AUXILIO-ALIMENTACAO E AUXILIO-REFEICAO

Auxilio-alimentacdo e auxilio-refeicao

O empregador com mais de quatro empregados concedera o auxilio-alimentacdo ou o

auxilio-refeicdo para cada dia trabalhado em que a jornada seja superior a 4 (quatro) horas.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Clausula 59

O auxilio alimentacdo ou refeicdo tém carater indenizatério, ndo se integrando e nem se
incorporando ao salario para qualquer efeito, bem como ndo compondo os célculos das
férias, do décimo terceiro salario e dos proventos da aposentadoria.

Ambos os auxilios, alimentacdo e refeicdo, se destinam a subsidiar as despesas do
empregado, respectivamente, com a sua alimentacdo ou refeicao.

O auxilio-alimentacdo e o auxilio-refeicdo ndo sdo acumulaveis entre si e com outros
auxilios de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem pessoal originaria de
qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentar.

Destinacdo dos Auxilios

O auxilio-alimentacdo se destina a aquisicdo de produtos ‘in natura’, permitindo fazer

compras em supermercados, e o vale-refeicdo se destina a aquisi¢do de alimentos prontos para o consumo,
permitindo a compra em restaurantes e lanchonetes.

Paragrafo Unico

Clausula 60

O empregador que contrata o auxilio-alimentagdo por meio do Programa de Alimentacdo
do Trabalhador (PAT), podera obter uma deducdo de até 4% (quatro por cento) do
imposto de renda.

Hipoteses da concessao facultativa dos auxilios

O empregador ndo é obrigado a conceder o auxilio-alimentagdo ou o auxilio-refeicdo nas

seguintes hipoteses:

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

a) quando o empregador ja adota algum modelo similar ao do auxilio-alimentacéo
ou do auxilio-refeicdo, com ou sem a participacdo do trabalhador;

b) quando a utilizacdo dos auxilios tiver a sua destinacdo desvirtuada pelo
empregado.

Na hipotese da letra ‘a’ supra, estd assegurada ao empregador a faculdade de substituir
a sistematica até entdo adotada pela contida no ‘caput’ da presente clausula.

O uso indevido do beneficio por qualquer motivo, sujeitard o empregado infrator a sua
perda.
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Clausula 61 Hipoteses de quando os auxilios ndo sdo devidos

N&o é devido ao empregado o auxilio-alimentagdo ou o auxilio-refeigdo:

a) nos dias que coincidirem com feriados e domingos;

b) aos sabados, no caso de serventia notarial autorizada a realizar jornada reduzida
de 4 (quatro) horas;

€) nos periodos das férias individuais anuais;
d) no periodo das férias coletivas;
e) nos dias que houver faltas ndo justificadas;

f) nos dias em que o empregado faltar, mesmo que justificadamente em razdo de
q preg que )
problemas de salde ou para tratamento de doenga.

Paragrafo Unico O desconto do auxilio-alimentacdo ou auxilio-refeicido por dia ndo trabalhado, ou
trabalhado na hipétese de jornada reduzida, de acordo com as hip6teses elencadas nesta
clausula, ocorrerd no més subsequente, cujo valor correspondera ao valor dia vigente do
auxilio multiplicado pelo niUmero de dias nao trabalhados.

Clausula 62 Reajuste do valor do auxilio-alimentagao e auxilio-refeicao

O valor do auxilio-alimentacdo e do auxilio-refeicdo é reajustado nesta Convencao para
R$ 30,00 (trinta reais), e sera pago mensalmente na forma de cartdo magnético ou de tiquetes, vedado seu
pagamento em dinheiro, conforme o § 2° do artigo 457 da CLT.

Paragrafo Unico A vigéncia deste reajuste corresponde a vigéncia desta Convencao.

Clausula 63 Proibicdo do pagamento em espécie dos auxilios

E rigorosamente vedado pela legislacdo o pagamento em espécie dos valores relativos
aos auxilios alimentacao e refeicdo, pois tal ato configura complemento de verba salarial.

Secao III

AUXILIO-CRECHE

Clausula 64 Auxilio-creche

O auxilio-creche é um beneficio para os empregados, independentemente de serem do
sexo masculino ou feminino, que tem a finalidade de reembolsar despesas comprovadamente havidas com
os cuidados com os seus filhos de até 5 (cinco) anos de idade, desde que preenchidos os requisitos e
observados os limites estabelecidos nesta Convencao.
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Clausula 65 Natureza indenizatodria do auxilio-creche

A natureza do auxilio-creche é indenizatéria, logo ndo compde os calculos das férias e do
décimo terceiro salario, bem como n3o se incorpora aos proventos da aposentadoria e ndo integra o salario.

Clausula 66 Critérios para a concessdo do auxilio-creche

A concessao do auxilio-creche dependera necessariamente da satisfagdo dos seguintes
critérios:

a) O empregado ter 16 (dezesseis) anos ou mais.

b) Conceber um filho na vigéncia do contrato de trabalho ou comprovar ser genitor
de menor de idade com até 5 (cinco) anos.

¢) O empregado receber salario mensal contratual de até R$ 5.597,00 (cinco mil e
quinhentos e noventa e sete reais).

d) As despesas a serem reembolsadas deverdo se referir, necessariamente, a guarda
legal, vigilancia e assisténcia do filho, em creche de sua livre escolha e que atenda
a todos os requisitos legais.

e) Os comprovantes de todas as despesas de que trata a letra ‘d’ deverdo ser
apresentados mensalmente para o empregador para que o valor do auxilio possa
ser calculado, em razdo da sua natureza varidvel e exclusivamente indenizatoria.

f) Somente estara obrigado a pagar este auxilio o empregador que tiver em sua folha
de pagamento mais de 5 (cinco) empregados contratados na sua serventia
extrajudicial.

Paragrafo 1° Considera-se para efeito desta CCT.NOT.R2.RS-2025 que a concessdo do auxilio-creche
prevista na letra ‘b’ desta clausula se refere a menores de até 5 (cinco) anos, ou seja, até
a data do quinto aniversario.

Paragrafo 2° Tera direito ao reembolso do auxilio-creche o empregado que comprovar por atestado
médico a necessidade de cuidados especiais em hospital ou na residéncia para o filho até
a idade de 1 (um) ano, descontado o periodo da licenga maternidade.

Clausula 67 Descanso para amamentagdo

A empregada méae de menor em fase de amamentacao tera direito a 2 (dois) descansos
especiais de 30 (trinta) minutos cada um durante a jornada didria de trabalho para amamentar o proprio
filho, inclusive se advindo de adogédo, até que este complete 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico O prazo de seis (6) meses podera ser dilatado quando assim exigir a satde do filho, a
critério da autoridade médica competente e ao encontro do que dispde o art. 396 da CLT.

Clausula 68 Valor do reembolso do auxilio-creche

O valor do reembolso do auxilio-creche corresponderd, por filho, a até 15% (quinze por
cento) do salario fixado na Tabela do Piso Salarial correspondente ao cargo e funcdo do empregado, de
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acordo com a entrancia correspondente a serventia extrajudicial prestadora de Servicos Notariais a qual
estiver vinculado.

Paragrafo Unico O valor do reembolso é varidvel, pois corresponderd, necessariamente, ao total dos
comprovantes das despesas do més que forem apresentados pelo empregado, até o
limite previsto nos termos do ‘caput’ desta clausula.

Clausula 69 Valor maximo de reembolso do auxilio-creche

O valor maximo do auxilio-creche ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do salario
fixado na Tabela do Piso Salarial correspondente ao cargo e funcdo do empregado, mesmo que este tenha
duas ou mais criancas com até 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo 1° O limite do valor de reembolso do auxilio-creche previsto no ‘caput’ desta clausula se
manterd, mesmo que as despesas pessoais do empregado genitor ultrapassem o limite
do percentual maximo fixado.

Paragrafo 2° Na hipétese de ambos os genitores dos menores trabalharem na mesma serventia
extrajudicial prestadora de Servicos Notariais o beneficio serd pago tdo-somente a um
deles, mediante prévio ajuste entre o casal e expressa autorizagdo mutua, por escrito, ao
empregador.

Paragrafo 3° Esse auxilio ndo serd obrigatdrio para o empregador que possua creche propria ou
convénio com creches particulares em condi¢des que lhe sejam mais favoraveis.

Clausula 70 Termo inicial do pagamento

O inicio do pagamento do reembolso do auxilio-creche se dara sempre a partir da data:

a) do retorno do genitor ao trabalho;

b) apos o nascimento da crianga;

¢) a partir do fim da licenca maternidade;

d) a partir da data do contrato individual de trabalho na hipétese do empregado ser
contratado tendo filhos menores de 5 (cinco) anos.

Paragrafo 1° O més ao qual corresponder o termo inicial da concessdo do auxilio-creche nao podera
coincidir com o més de competéncia do gozo da licenca maternidade.

Paragrafo 2° O termo inicial da concessdo do auxilio-creche ndo podera coincidir com o més de gozo
das férias, na hipotese de o empregador conceder férias ao empregado ao término do
periodo da licenca maternidade.

Clausula 71 Termo final do pagamento

O fim do pagamento do reembolso do auxilio-creche se dara até o més no qual o(s)
filho(s) completar(em) 5 (cinco) anos.
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Clausula 72 Pagamento do reembolso

O empregador obriga-se a reembolsar diretamente ao(a) empregado(a) os gastos
comprovadamente demonstrados em relagdo a creche do(s) filho(s) até o terceiro dia Util do més
subsequente, ou alternativamente na folha de pagamento do salario até os limites estabelecidos nas clausulas
antecedentes.

Secao IV

CONVENIO MEDICO

Clausula 73 Oferecimento de convénio médico

Esta Convencdo estabelece que o empregador ofereca aos seus empregados a
contratacdo de um convénio médico que preste assisténcia médica na forma de convénio de livre escolha do
empregador, com cobertura exclusiva para consultas médicas e exames, ou com a opcao de assisténcia
hospitalar basica.

Clausula 74 Liberdade de escolha do convénio médico

O empregado escolhera qual a modalidade de assisténcia médica que melhor lhe convier,
se a cobertura basica ou a cobertura basica com opcao de assisténcia hospitalar basica.

Clausula 75 Convénio médico

As despesas mensais de custeio do Convénio Médico contratado com base no disposto
nesta Convencdo serdo suportadas em conjunto pelo empregador e pelo empregado em partes iguais, na
razdo de 50% (cinquenta por cento) para cada um.

Paragrafo 1° Fica dispensado o cumprimento desta cldusula na hipdtese de o empregador ja ter
firmado convénio médico anteriormente.

Paragrafo 2° Para beneficiar-se do convénio médico de que trata esta cldusula o empregado devera
manifestar o seu interesse em participar por meio de correspondéncia eletronica ou fisica
protocolada e dirigida ao empregador, solicitando a sua inclusdo.

Paragrafo 3° O empregado ¢ livre para contratar um plano de categoria superior dentro do mesmo
convénio, caso tal opcdo seja disponibilizada pela empresa prestadora do servico de
assisténcia médica, porém a participagdo no custeio do Plano pelo empregador ficara
limitada aos valores dos planos referidos no Paragrafo 1° desta clausula.

Paragrafo 4° O empregado poderd incluir seus dependentes no convénio médico contratado, desde
que seja contratualmente viavel, hipotese na qual o empregado suportara a totalidade
das despesas mensais de custeio do plano e das consultas dos seus dependentes.

Paragrafo 5° O empregador nao é obrigado a pagar, ressarcir ou de qualquer forma participar da
contratacdo e dos custos decorrentes de convénio médico extensivo aos dependentes
contratado por seu empregado.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS DA REGIAO 2 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL | Péagina 27 de 45
Elaboragdo e atualizagdo: DR. EDUARDO MARENCO - ADVOGADO OAB-RS 34.742 — marenco.adv@gmail.com




SINDINOTARS

Sindicato dos Servicos Notariais do Estado do Rio Grande do Sul

Secao V

LICENCA REMUNERADA POR FALECIMENTO DE FAMILIAR

Clausula 76 Hipdtese de cabimento do beneficio

O empregado terd direito a licenca remunerada de 3 (trés) dias na hipotese de
falecimento de familiar para vivenciar o seu luto, a contar do primeiro dia posterior a data do enterro.

Clausula 77 Do vinculo parental

Os familiares considerados para efeito da concessdo deste beneficio sdo o conjuge, os
ascendentes, os descendentes e os irmaos.

Paragrafo Unico  Na hipotese de outras pessoas sob sua dependéncia, declaradas em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, e que estejam sob sua dependéncia econémica, licenca
remunerada sera de 2 (dois) dias, nos termos do inciso I do artigo 473 da CLT.

Secao VI

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Clausula 78 Adicional de horas extras

O empregado fard jus ao adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas extras
trabalhadas nos dias de semana e aos sabados depois do horario de expediente normal, e ao adicional de
100% para as trabalhadas em domingos e feriados, independente do direito ao gozo da folga semanal.

Paragrafo 1° O trabalho em jornada extra somente sera admitido mediante solicitacdo expressa do
empregador ou com a autorizagdo expressa deste, atendendo pedido do empregado.

Paragrafo 2° Nao configura periodo extraordinario aquele que exceder a jornada normal de trabalho,
ainda que ultrapasse o limite de 5 (cinco) minutos previsto no § 1° do artigo 58 da CLT,
por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, quando o empregado, por
escolha propria, adentrar ou permanecer nas dependéncias da serventia extrajudicial para
buscar protecdo pessoal em caso de inseguranca nas vias publicas, ou mas condi¢des
climaticas, ou para exercer atividades particulares, entre outras:

a) praticas religiosas;

b) descanso;

c lazer;

d) estudo;

e) alimentacao;

f)  atividades de relacionamento social;
g) higiene pessoal;
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h) troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.

Paragrafo 3° Para os empregados que realizarem horas extras sera fornecido lanche gratuito.

Parte V

PADRONIZACAO DE CARGOS, CLASSES E FUNCOES NOS SERVICOS NOTARIAIS

Clausula 79 Cargos nas serventias extrajudiciais

Os dois cargos amplos em serventias extrajudiciais prestadoras de servigos notariais séo:
ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL e AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL.

Paragrafo 1° O cargo amplo de Escrevente Extrajudicial esta direcionado a atividade-fim do cartério
extrajudicial, cujo empregado auxilia o Notario na prestacdo dos servicos notariais de
Notas, de Protestos e de Contratos Maritimos.

Paragrafo 2° O cargo amplo de Auxiliar de Cartorio Extrajudicial esta direcionado a atividade-meio do
cartorio extrajudicial, cujo empregado presta os servigos administrativos, operacionais e
de manutencao, dentre outros.

Clausula 80 Definigdo de cargo amplo

Para fins dessa Convencao define-se:

a) CARGO AMPLO: o que contempla varias funcdes, atividades e responsabilidades para
empregados voltados para uma mesma atividade, de acordo com o modelo
orientado por esta Convencao.

b) CLASSE: identifica o grau de complexidade das funcdes, atribuicdes e
responsabilidades inerentes a cada cargo dentro da estrutura hierarquica de cada
serventia extrajudicial.

c) FUNCAOQ: conjunto de tarefas exigidas de acordo com a classe do empregado.

Clausula 81 Das promogdes entre cargos e classes

O empregado podera ser promovido de uma classe para outra de um mesmo cargo
amplo, assim como de um cargo amplo para outro, sempre observando os critérios da necessidade,
capacidade, competéncia e disponibilidade, observando-se o Piso Salarial da categoria e o disposto na
legislagdo trabalhista.

Clausula 82 Dos cargos em extingdo

Todos os cargos cuja denominacdo, natureza e funcdes ndo se enquadrarem no padréo
instituido por esta Convencdo passam a ser considerados como cargos em extingdo e deverdo ser
readequados na vigéncia desta Convencao para que estejam enquadrados quando for aprovada a proxima
convencao.
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Paragrafo Unico  Havendo necessidade de mais tempo para a categoria patronal realizar a adequacéo da
estrutura de cargos e fungbes a assembleia geral autorizara a Direcdo do SINDINOTARS
de apreciar e decidir sobre esta questao.

Clausula 83 Poder discricionario do Notario

O empregador podera fixar salario e forma de pagamento distinto para funcdes e
atribui¢des que determinar aos seus empregados, por meio de instrumento préprio que disponha sobre
cargos, fungdes e salarios, observados os niveis de competéncia, de conhecimento especifico e setores de
atuacao.

Clausula 84 Terceirizagdo de servicos

A terceirizagdo da atividade-fim da serventia extrajudicial prestadora dos servicos
notariais € vedada por Lei e por esta Convencgao.

Paragrafo Unico A terceirizacdo da atividade-meio da serventia extrajudicial é admitida em parte, naquilo
que ndo envolver ou interferir na atividade-fim, e com base em critérios objetivos, como
nas hipoteses de assessoria contabil, juridica, de tecnologia da informacao, servi¢o de
manutengao e limpeza das instalagdes, de manutencdo de maquinas e equipamentos,
seguranca e vigilancia.

Secao |

CARGO AMPLO DE ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL

Clausula 85 Cargo amplo de escrevente extrajudicial

O cargo amplo de escrevente extrajudicial possui as modalidades 'autorizado’ e 'nao
autorizado’ em quatro classes progressivas, iniciando-se na Classe IV (inicial) e progredindo até a Classe 1
(final):

Q

) Classe L final, escrevente extrajudicial autorizado (EEAO1);

O

) Classe II: intermediaria, escrevente extrajudicial autorizado (EEAQ2);

(8}

) Classe Il intermediéria, escrevente extrajudicial autorizado (EEAO3);

o

) Classe IV: de ingresso, escrevente extrajudicial ndo autorizado (EEN04).

Paragrafo Unico  Os cédigos de cargos e funcdes sao atualizados nesta CCT.NOT.R2.RS-2025.
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Clausula 86 Escrevente extrajudicial na modalidade ndo autorizado

O empregado no cargo de escrevente extrajudicial na modalidade 'ndo autorizado’
(EENO04) esta enquadrado na Classe 1V, que corresponde a classe de ingresso (inicial), e que pode exercer as
fungdes de apoio como Atendente Técnico (EENT4) ou de Atendente Encaminhador das solicitagdes dos
usuarios do Sistema, recebendo, conferindo e encaminhando documentos para os escreventes autorizados

realizarem a andlise técnica e realizacdo dos atos notariais (EENE4).

Paragrafo 1° O Atendente Técnico e o Atendente Encaminhador ndo estdo autorizados a elaborar,

formalizar e assinar o ato notarial.

Paragrafo 2° Ambos os cédigos de identificagdo de cargo e fungdes referidos no ‘caput’ desta cladusula
estdo referidos na coluna ‘cédigo’ da Tabela 5 desta CCT.NOT.R2.RS-2025.

Clausula 87 Escrevente extrajudicial na modalidade ‘autorizado’

O empregado no cargo de escrevente extrajudicial na modalidade ‘autorizado’ (EEA)
desempenha as funcdes de realizar e assinar os atos notariais de notas, de protestos e de contratos maritimos,
de acordo com as Portarias que o Notario autorizar, dentre as quais as fun¢des de supervisdo (EEAC2) e de
coordenacado (EEACT) de servicos notariais e de substituicdo do Tabelido, simultaneamente (EEAS2) e/ou na
sua auséncia e impedimento (EEAS1).

Paragrafo 1° O cargo de escrevente extrajudicial autorizado possui trés classes, de acordo com o grau
de complexidade dos atos notariais a serem realizados:

a) Classe [, final, para os atos de maior complexidade;
b) Classe II, intermediaria, para atos de complexidade intermediaria;
¢) Classe II, inicial, para a realizacdo de atos de menor complexidade.

Clausula 88 Funcgdes de coordenagdo e de supervisao técnica

As funcdes de ‘coordenacdo técnica’ e de ‘supervisdo técnica’ do servico notarial sdo
realizadas necessariamente por empregado no cargo de escrevente extrajudicial autorizado da Classe I ou
Classe II, de acordo com o critério de cada Notario, e passaram a ser reconhecidas formalmente por meio da
CCT.NOT.R2.RS-2023.

Clausula 89 Enquadramento no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes

O cargo amplo de ‘escrevente extrajudicial’ em serventia extrajudicial prestadora de
Servigos Notariais estd enquadrado no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) sob o n.° 3514-05.
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Paragrafo Unico O enquadramento adotado como referéncia por esta Convencdo é admitido por
aproximacao, pois ha atribuigdes descritas no referido cédigo que ndo correspondem, em
parte, as suas funcgdes e atribuigdes.

TABELA 5 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS
CCT.NOT.R2.RS-2025 REGIAO 2 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Vigéncia CARGO AMPLO DE ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL - CBO 3514-05
01.07.2025 a 30.06.2026 Atividades-fim do Servico Notarial
CARGO AMPLO CLASSES FUNCOES cODIGO
o Substituicdo na auséncia ou impedimento do Notario
<L e~ A ..
% Classe | e Substituicdo simultanea com o Notario. EEAS1
E (Nomeagdo por Portaria do Notario.)
5 . N -~
D | Classe | Subst|tU|<;a~o 5|multanea.com o N(?t.arlo. EEAS2
o5 - 7 (Nomeagdo por Portaria do Notario.)
w [} )
= g 8 <, Classe | Coordenagao de Servigo Notarial. EEACL
= < = ! < (Designacio pelo Notario.)
= N o w
(@) o w = [a) . . .
= F_) w O Z | Classe ll SuperV|§ao dNe Servigo tharlal. EEAC2
S 5 E 9 (Designacdo pelo Notério.)
< = g Realizagdo dos Servigos Notariais de Notas, de
= Classe | Protestos e de Contratos Maritimos. EEAOL
>,ﬁ Enquadramento em Classes, de acordo com o
Ly Classe Il conhecimento, experiéncia e a competéncia técnica EEAQ2
= | reconhecida pelo Notario.
g Classe Il (Nomeagdo por Portaria do Notario.) EEAO3
= o . Atendente Encaminhador
8 <D( % (Recebe, confere e encaminha documentos para a EENE4
— o
= O N =z © realizagdo das escrituras.)
<L o w s Classe IV
Z |C_) = @ Atendente Técnico
2 ié (Atende e orienta o publico sobre os Servigos EENT4
Notariais.)
Secao II
CARGO AMPLO DE AUXILIAR DE CARTORIO
Clausula 90 O cargo amplo de ‘auxiliar de cartorio extrajudicial’

O cargo amplo de “auxiliar de cartério extrajudicial’ contempla quatro classes, iniciando
na Classe IV, de ingresso, e progredindo até a Classe I, para setores ou areas especificas do Cartério Notarial,
de acordo com a estrutura de cada serventia extrajudicial, observando o grau de responsabilidade das
funcbes especificas e atividades voltadas para a atividade-meio do servico notarial, o que é sintetizado na
Tabela 6 desta CCT.NOT.R2.RS-2025.
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Clausula 91 Setores ou areas de atividade do auxiliar de cartorio extrajudicial

Os principais setores ou areas de atuacdo do auxiliar de cartério em uma serventia

extrajudicial prestadora de servigos notariais sao:

a) Intimagdo de protestos;

b) Tecnologia da Informacao;
c¢) Financeiro;

d) Recursos Humanos;

e) Administracao.

Clausula 92 Funcdes do auxiliar de cartério extrajudicial

O empregado no cargo de auxiliar de cartério extrajudicial executa fungdes
administrativas em geral, todas direcionadas para a atividade-meio da serventia extrajudicial dentro dos

setores de atuacado referidos na Clausula 94 desta Convencao.

Paragrafo 1° O empregado no cargo de auxiliar de cartério extrajudicial ndo possui competéncia

funcional para realizar e firmar atos notariais.

Paragrafo 2° O cargo de auxiliar de cartério extrajudicial referente a funcdo de atendente
administrativo pertinente a atividade-meio, ndo se confunde com o cargo de escrevente
extrajudicial ndo autorizado que executa a funcdo de atendente técnico e atendente

encaminhador pertinente a atividade-fim.

Clausula 93 Fungdes de supervisdo e coordenacdo técnica

As fungdes de coordenacdo e de supervisdo de setores administrativos e financeiros das
serventias notariais com estrutura mais complexa, podem ser realizadas por empregados no cargo de auxiliar

de cartério, e que passam a ser reconhecidas formalmente nesta Convencao.

Clausula 94 Enquadramento no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO)

O cargo amplo de auxiliar de cartério extrajudicial em serventia notarial ou mista esta

enqguadrado por aproximacdo no Codigo Brasileiro de Ocupacgdes sob o n.° 4110-25.

Paragrafo Unico  Os contratos de trabalho deverdo referir expressamente o cargo amplo de ‘auxiliar de

cartério’, seguido da funcdo especifica para a qual foi contratado.
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TABELA 6
CCT.NOT.R2.RS-2025

REGIAO 2 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS

01.07.2025 a 30.06.2026

Vigéncia CARGO AMPLO DE AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL - CBO 4110-25

Atividades-meio do Servigo Notarial

Servigos Gerais

CARGO SETORES CLASSES FUNCOES CcODIGO
I Coordenador do Servigo de Protesto ACEP1
INTIMAGCAO . .
EP2
_ DE PROTESTOS 1] Supervisor do Servigo de Protesto ACEP
(NN]
2 It Intimador de Protesto ACEP3
:tl | Coordenador de Tl ACET1
2 TECNOLOGIA I Supervisor de Tl ACET2
g INFORMACAO
:( [} Assistente de Tl / Técnico de Tl ACET3
o
= . . .
E | Supervisor Financeiro ACEF1
o FINANCEIRO 1] Assistente Financeiro ACEF2
o
E 1] Operador de Caixa ACEF3
o
<<
(@) I Coordenador de Recursos Humanos ACEH1
L
a RECURSOS .
o HUMANOS I Supervisor de Recursos Humanos ACEH2
<
= 1] Assistente de Recursos Humanos ACEH3
= ,
D | Supervisor ACEA1l
<
ADMINISTRACAO 1] Secretaria / Assistente Administrativo ACEA2
" Recepcionista / Telefonista / Continuo / Estafeta / ACEA3

Clausula 95

Secao III

FUNCOES DE SUBSTITUICAO DO TABELIAO

Funcdes pertinentes a substituicdo do Notario

Serd nomeado por meio de Portaria um ou mais escreventes extrajudiciais autorizados
gue estejam enquadrados na Classe [ para exercerem as func¢des de ‘substituicdo simultanea’ e ou as fungdes

de ‘substituicdo na auséncia ou impedimento’ do Notério.
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Paragrafo 1° O escrevente extrajudicial Classe I na fungao de ‘substituicdo simultanea’ pratica todos os

atos notariais que lhe sejam proprios na presenca do Notario.

Paragrafo 2° O escrevente extrajudicial Classe I na funcdo de ‘substituicdo na auséncia ou

impedimento’ do Notario pratica todos os atos notariais com competéncia plena.

Clausula 96 Da ordem de substituicdo por auséncia ou impedimento

Na hipotese de auséncia e ou impedimento do Notéario, havendo mais de um escrevente
extrajudicial para atuar como seu substituto, orienta-se que se estabeleca uma ordem de substituigao,

designando o Primeiro Substituto, o Segundo Substituto e assim sucessivamente.

Clausula 97 Inexisténcia de estabilidade na funcdo de substituicao

Ndo ha estabilidade para o empregado no exercicio das fungdes de substituicdo
simultanea e de substituicdo na auséncia ou impedimento do Notario, assim como as de supervisdo e

coordenacdo do servico notarial, pois essas fun¢des sdo de confianca exclusiva do Notario.

Paragrafo 1° Fica assegurado ao empregado o direito a reversdo para a sua situagao funcional anterior
que exercia, na hipétese do Notario revogar as suas funcdes de substituicdo simultanea

e de substituicdo na auséncia ou impedimento.

Paragrafo 2° Na hipo6tese do Paragrafo 1° fica ressalvado o cdmputo do tempo de servigo para todos

os efeitos legais.

Paragrafo 3° N&o se aplica o disposto no paragrafo 1° desta cladusula se a revogacdo das fun¢des de

substituicdo do empregado tenha ocorrido por falta grave.

Parte VI

REGIME DE INTERINIDADE

Clausula 98 Autorizagdo do Tribunal de Justica para contratar e demitir empregados

O Notéario nomeado interventor ou em regime de interinidade em uma serventia
extrajudicial prestadora do servico notarial ou mista atua como preposto do Tribunal de Justica do Estado

do Rio Grande do Sul, ndo sendo pessoalmente responsavel pelos contratos de trabalho.
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Paragrafo 1° A responsabilidade direta do Interino em relacdo aos contratos de trabalho ndo se
aplicara na hipdtese de restar configurada a responsabilidade direta e integral do Estado
do Rio Grande do Sul, que por meio do Poder Judiciario o designou, na hipdtese de
extincdo da delegacdo anterior e de ndo ter sido suprida a vacancia no prazo legal,

acarretando a devolucdo da administragdo da serventia extrajudicial para o Estado.

Paragrafo 2° Na hipdtese do ‘caput’ desta Clausula a contratacdo e a demissdo de empregado devera
ser autorizada previamente pela Assessoria Especial Administrativa da Presidéncia do
Tribunal de Justica Estado do Rio Grande do Sul, segundo nova orientacdo do TJRS,

atuando o Interino como seu preposto.

Paragrafo 3° Na hipdtese prevista no ‘caput’ desta Clausula a vinculacdo da relacdo empregaticia dos
empregados da serventia extrajudicial dar-se-a em relagdo ao Tribunal de Justica do

Estado do Rio Grande do Sul, atuando o Interino como seu preposto.

Paragrafo 4° O disposto nesta Clausula se aplica ao Interino, seja ou ndo Notario Concursado.

Clausula 99 Subordinacdo administrativa

O Notario que estiver atuando como interino ou interventor, assim como o Interino que
nao é Notario, ficam vinculados administrativamente a Dire¢do do Foro da comarca para a qual forem

designados.

Parte VII

PRERROGATIVAS DOS SINDICATOS, REPRESENTACAO SINDICAL,
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, DIREITO A OPOSICAO

Secao 1
PRERROGATIVAS DAS ENTIDADES SINDICAIS

Clausula 100 Prerrogativas essenciais das Entidades Sindicais

As prerrogativas das Entidades Sindicais estdo definidas no artigo 513 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, dentre as quais a presente Convencao reafirma, enaltece e destaca as seguintes:
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a) A representagdo perante as autoridades administrativas e judiciarias dos interesses
gerais das respectivas categorias ora representadas, assim como dos interesses
individuais dos associados que sejam relativos as atividades ou profissdes exercidas;

b) A elaboracdo, discussdo, aprovagao e registro de convengdes coletivas de trabalho e
de acordos coletivos de trabalho, entre outras atividades que sejam inerentes e
pertinentes as suas prerrogativas.

¢) A colaboracdo com o Estado na condicdo de érgdos técnicos e consultivos, na
realizacdo de estudos e apresentacdo de solucdes para enfrentar os problemas que
se relacionam com as atividades realizadas pelas categorias patronal e laboral dos
Servicos Notariais do Estado do Rio Grande do Sul.

d) A imposicdo de contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias
econOmicas e profissionais ora representadas.

Paragrafo Unico O SINDINOTARS no pleno exercicio das suas prerrogativas realiza um trabalho de
organizagdo continua e padronizacdo de cargos, classes, fun¢bes e salarios dos
empregados em serventias extrajudiciais prestadoras de servicos notariais no Estado do
Rio Grande do Sul, disciplinando e suprindo essa necessidade que tem carater normativo
e obrigatorio.

Secao I

REPRESENTACAO SINDICAL

Clausula 101 Representacao Sindical Patronal

O SINDINOTARS representa os todos os Notarios Titulares, os Notéarios Interinos e os
Interinos ndo concursados do Estado do Rio Grande do Sul, sindicalizados ou ndo, os quais compdem a
categoria patronal ora convenente.

Clausula 102 Representacdo Sindical Laboral

O SINDIFUNC representa todos os empregados em serventias extrajudiciais prestadoras
de Servicos Notariais da Regido 2 do Estado do Rio Grande do Sul, sindicalizados ou ndo, os quais compdem
a categoria laboral ora convenente.

Clausula 103 Entidade Sindical como substituta processual

As entidades sindicais convenentes poderdo agir como substitutas processuais dos
integrantes das suas respectivas categorias, observadas as suas respectivas bases territoriais e de atuagao,
para reclamar o cumprimento das clausulas estabelecidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.
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Clausula 104 Ingresso de representantes sindicais na serventia notarial

Fica assegurado aos representantes da entidade sindical laboral o acesso as dependéncias
das serventias extrajudiciais prestadoras de servicos notariais em horarios previamente agendados com o
empregador com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, para a distribuicdo ordenada de informativos
e para palestras.

Paragrafo 1° As atividades a que se refere o caput desta clausula ndo poderdo contar com todos os
empregados ao mesmo tempo, sob pena de prejuizo ao funcionamento da Serventia
Notarial e da prestacdo de servico a que se destina.

Paragrafo 2° Cabera ao empregador administrar a forma e o procedimento a ser adotado, em sistema
de rodizio, para que os seus empregados sejam liberados para reunirem-se com os
representantes da Entidade sindical Laboral, em encontro que nao ultrapasse 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo 3° As reunides serdo preferencialmente realizadas no horario de expediente habitual da
Serventia Notarial, porém se o grande movimento dos usuarios do sistema notarial
impedir que tal ocorra, poderdo ser realizadas 30 (trinta) minutos antes ou depois do
expediente normal da serventia.

Clausula 105 Legitimidade e registro das Entidades Sindicais

As Entidades convenentes declaram neste ato que sdo legalmente constituidas e
devidamente regularizadas junto aos 6rgdos de Estado como entidades sindicais, possuindo autonomia
privada coletiva no ambito do direito coletivo do trabalho para instituir regras de conduta de natureza
juridico-normativa, sem descuidar do seu carater contratual.

Secao III

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Clausula 106 Destinagdo da contribuicdo assistencial

A contribuicdo assistencial prevista no artigo 513, alinea "e", da CLT e foi validada pelo
Supremo Tribunal Federal em 2023 e é de natureza obrigatéria aos associados (filiados) e ndo associados
(ndo filiados) das Entidades Sindicais convenentes, e se destina ao custeio do trabalho técnico realizado pelos
Sindicatos, por meio dos seus representantes e procuradores nos processos de negociacao, de elaboracao e
de renovagdo das convengdes coletivas de trabalho.
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SINDINOTARS

Sindicato dos Servicos Notariais do Estado do Rio Grande do Sul

Subsecao |

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Contribuicdo assistencial para o sindicato patronal

O SINDINOTARS declara que por deliberacdo da Assembleia Geral foi definido que o

Notario Titular, o Notario Interino, e o Interino ndo concursado, sindicalizados ou ndo, pagardo anualmente
a contribuicdo assistencial patronal de acordo com os valores e critérios estabelecidos na TABELA 7 -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL desta CCT.NOT.R2.RS-2025.

TABELA 7 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS
CCT.NOT.R2.RS-2025 REGIAO 2 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Vigéncia CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL VIGENCIA 2025-2026
01.07.2025 a 30.06.2026
GRUPO ENTRANCIAS DAS SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS NOTARIAIS E MISTAS VALOR ANUAL
| DISTRITAL RS 600,00
I INICIAL RS 1.000,00
I INTERMEDIARIA RS 1.400,00
IV FINAL RS 1.800,00

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Paragrafo 4°

O valor da contribuicdo assistencial patronal da CCT.NOT.R2.RS-2025, cuja vigéncia é de
1° de julho de 2025 a 30 de junho de 2026, podera ser pago em uma Unica parcela com
vencimento em 10 de novembro de 2025, ou alternativamente em até 5 (cinco) parcelas
mensais, sucessivas e ininterruptas, de acordo com a Tabela 8.

Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima incidira correcdo monetaria e juros
legais de 2% (dois por cento) ao més.

O Notario Titular, o Notério Interino, e o Interino ndo concursado poderdo exercer o seu
direito a oposicdo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicacdo da
CCT.NOT.R2.RS-2025, por meio de correspondéncia fundamentada enderecada ao
SINDINOTARS.

Na hipdtese do Notario Titular, Notério Interino e Interino ndo concursado estiver
responsavel por mais de uma serventia extrajudicial prestadora de servigos notariais, pura
ou mista, a contribuicdo serd devida por serventia identificada pelo Cddigo Nacional de
Serventia (CNS).
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TABELA 8 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS
CCT.NOT.R2.RS-2025 REGIAO 2 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Vigéncia CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL CALCULADA COM BASE NA
01.07.2025 a 30.06.2026 ARRECADACAO SEMESTRAL DE CADA SERVENTIA EXTRAJUDICIAL
Pagamento Parcelado em até 5 parcelas
Pagamento Integral 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela
Vencimento 15/11/2025
15/12/2025 15/01/2026 | 15/02/2026 15/03/2026 15/04/2026
RS 300,00 RS 300,00 -X- -X- -X-
RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 -X- -X-
GRUPO | RS 600,00
RS 150,00 RS 150,00 RS 150,00 RS 150,00 -X-
RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00
RS 500,00 RS 500,00 -X- -X- -X-
RS 350,00 RS 325,00 RS 325,00 -X- -X-
GRUPO I RS 1.000,00
RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 -X-
RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00
RS 700,00 RS 700,00 -X- -X- -X-
RS 500,00 RS 450,00 RS 450,00 -X- -X-
GRUPO Il RS 1.400,00
RS 350,00 RS 350,00 RS 350,00 RS 350,00 -X-
RS 280,00 RS 280,00 RS 280,00 RS 280,00 RS 280,00
RS 900,00 RS 900,00 -X- -X- -X-
RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 -X- -X-
GRUPO IV RS 1.800,00
RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 -X-
RS 360,00 RS 360,00 RS 360,00 RS 360,00 RS 360,00

Clausula 108

Valor e pagamento da contribuicdo assistencial patronal

O valor da contribuicdo assistencial patronal é calculado de acordo com a arrecadacao

semestral de cada serventia extrajudicial prestadora de servigos notariais, seja essa pura ou mista.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Paragrafo 4°

Para efeito desta Convencédo serad considerada a arrecadacdo do segundo semestre de
2024, conforme consta na Tabela 7 desta Convencao.

A contribuicdo assistencial patronal poderéa ser paga em um Unico pagamento, ou em até
cinco (5) parcelas mensais, sucessivas e ininterruptas, a escolha do Notario.

O vencimento da Parcela Unica ou da Primeira Parcela, de acordo com a opcdo do
Notario, sera o dia 15 de dezembro de 2025, conforme a Tabela 8 desta Convencao.

Em caso de atraso no pagamento da contribuigdo assistencial incidira correcdo monetaria
com base na variacdo do IPCA-E e juros legais de 2% (dois por cento) ao més.
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Paragrafo 5° O Notério Titular, o Notério Interino e o Interino ndo concursado poderdo exercer o seu
direito a oposicdo a cobranca da contribuigdo assistencial no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar do primeiro dia Util posterior a data da publicagdo da CCT.NOT.R2.RS-
2025 no Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de correspondéncia enderecada ao
SINDINOTARS declarando a sua oposicao.

Paragrafo 6° Os associados do SINDINOTARS que estejam em dia com o pagamento das suas
mensalidades terdo direito ao desconto de 25% (vinte e cinco por cento) sobre os valores
constantes na Tabela 7 desta Convencao.

Subsecao II

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Clausula 109 Contribuigdo assistencial para o sindicato laboral

O SINDIFUNC declara que foi definido por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
dos Trabalhadores que os empregados ora representados pagardo ao Sindicato Laboral no més da
publicacdo desta CONVENCAO a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL correspondente ao percentual de 2% (dois
por cento) do salario base de um més de trabalho.

Clausula 110 Da arrecadacao e transferéncia do valor da contribuicao assistencial laboral

Os empregadores descontardo da folha de pagamento dos empregados até o 5° dia util
apo6s a data de publicagdo desta Convencado o percentual de 2% (dois por cento) do saladrio base de cada
empregado.

Paragrafo 1° Os valores descontados dos empregados a este titulo deverdo ser repassados para o
favorecido SINDICATO DOS SUBSTITUTOS, ESCREVENTES, DATILOGRAFOS E
ATENDENTES DOS REGISTROS DE IMOVEIS, REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS NATURAIS,
REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS JURIDICAS, REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS,
REGISTROS ESPECIAIS, OFiCIOS DE REGISTROS PUBLICOS, TABELIONATOS, PROTESTOS
DE TITULOS, OFICIOS DISTRITAIS E OFICIOS DE SEDE MUNICIPAL DA REGIAO
METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE E LITORAL NORTE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINDIFUNC até o 5° dia util apos a data do desconto, devendo ser informada a
entidade Sindical Laboral no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da data do pagamento
dos salérios de cada empregador.

Paragrafo 2° O pagamento do valor deverd ser depositado/transferido pelos empregadores para a
conta corrente n°® 000579225921-2, agéncia 0511, da Caixa Econdmica Federal, por meio
de dep6sito bancério, transferéncia eletrénica ou por PIX (93850188/0001-48).

Paragrafo 3° Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima incidird corre¢do monetaria e juros
legais de 2% (dois por cento) ao més.
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Clausula 111 Direito de oposicdo a cobranga da contribuicdo assistencial

O empregado ndo sindicalizado que ndo concordar com a cobranca da contribuicdao
assistencial podera apresentar pessoalmente carta de oposicdo formal ao SINDIFUNC contra o referido
desconto, total ou parcialmente, perante a entidade sindical laboral, em até 10 (dez) dias contados da
publicacdo desta Convencao.

Paragrafo 1° O empregado que nao concordar com o pagamento da contribuicao assistencial podera
apresentar pessoalmente carta de oposicdo formal ao SINDIFUNC contra o referido
desconto, total ou parcialmente, diretamente a entidade sindical, em até 10 (dez) dias
contados da publicacdo desta Convencao.

Paragrafo 2° O Sindicato Laboral ficard a disposicdo dos empregados para eventual formalizacdo e
entrega de carta de oposi¢do a cobranga da contribuicdo assistencial no endereco da Rua
Primeiro de Marco, n.° 81, sala 16, Bairro Centro, Municipio de Sdo Leopoldo/RS, no
horéario de atendimento das 13 horas e 30 minutos as 17 horas.

Paragrafo 3° A carta de oposicdo deverd ser simples, por escrito de préprio punho, contendo a
identificagdo do trabalhador e a serventia extrajudicial prestadora de servi¢o notarial com
a qual possui vinculo trabalhista.

Paragrafo 4° No caso dos trabalhadores que trabalham em municipios onde ndo ha representantes do
SINDIFUNC é facultado enviar a sua carta de oposicao, individualmente, pelo Correio com
Aviso de Recebimento, entregando uma copia da remessa do documento ao empregador,
igualmente, no mesmo prazo de até 10 (dez) dias contados da publicagdo desta
Convencao.

Paragrafo 5° N&o sera aceito e nem considerado o envio de mais de uma carta de oposicdo em um
mesmo envelope.

Paragrafo 6° A serventia extrajudicial prestadora de Servigos Notariais, representada pelo seu Titular,
observard o disposto do artigo 543, §6°, da CLT ndo sendo admitida qualquer informagéo
destinada ao incentivo de adesdo a oposigao.

Parte VIII

DISPOSICOES FINAIS

Clausula 112 Vigéncia desta Convencéo

A vigéncia desta Convencao sera pelo periodo de 1 (um) ano, a contar de 1° de julho de
2025 até 30 de junho de 2026.

Clausula 113 Eficacia juridico-normativa

Esta Convencado possui eficacia juridico-normativa, obrigando os convenentes em todos
os seus termos e condigdes.
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Clausula 114 Deposito da Convencao

Os convenentes se comprometem a promover o deposito da CCT.NOT.R2.RS-2025 junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego para fins de registro e solicitagdo de homologagao, por meio do Sistema
Mediador, no prazo méximo de 8 (oito) dias apds a sua assinatura (artigo 614 da CLT).

Paragrafo 1° A obrigatoriedade do depdsito dos instrumentos no Ministério do Trabalho para fins de
registro e arquivo esta prevista no art. 614 e art. 615, §1° da CLT, para a verificacdo dos
requisitos formais exigidos e a publicidade que deve ser conferida a tais atos.

Paragrafo 2° Na hipotese de haver alguma inconsisténcia no registro sindical das entidades sindicais
convenentes que inviabilize sua transmissdo eletronica pelo sistema “mediador” os
convenentes se comprometem a fazer o registro deste instrumento no Registro de Titulos
e Documentos da comarca de Porto Alegre.

Clausula 115 Da obrigatoriedade de observancia e de cumprimento desta Convengao

Registrada esta Convencdo no Ministério do Trabalho e Emprego ou no Registro de
Titulos e Documentos estara revestida de forca obrigatéria fazendo lei entre as partes, sendo exigivel em
todas as suas clausulas e condigdes com plena eficacia juridico-normativa, ressalvadas as hipdteses de caso
fortuito e de forca maior.

Clausula 116 Divergéncias e o principio da aplicacdo da norma mais benéfica

As divergéncias que eventualmente vierem a surgir em decorréncia da aplicacdo desta
Convencdo serdo dirimidas pelos convenentes por meio de reunides nas quais predomine o dialogo e a firme
intencdo de evitar litigios.

Paragrafo 1° Mantendo-se a divergéncia, as partes acordam que a resolucdo de eventual conflito sera
feita através de mediacdo a ser realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
sem prejuizo do direito de recurso.

Paragrafo 2° Prevalecera clausula do acordo coletivo de trabalho na hip6tese de conflito direto com
cldusula da convencdo coletiva, desde que ndo infrinja os direitos trabalhistas
absolutamente indisponiveis, as clausulas fundamentais deste instrumento normativo e a
padronizacdo de cargos e salarios definida nesta Convencao.

Paragrafo 3° A criacdo ou reconhecimento de direitos, vantagens e beneficios com efeito retroativo a
data da contratagdo do empregado, quando ndo previstos originalmente, serdo
considerados nulos de pleno direito.

Clausula 117 Acordo Coletivo de Trabalho

Celebrado Acordo Coletivo de Trabalho contendo Plano de Cargos e Salarios ou Plano de
Cargos, Salérios e Carreira, com expressa renincia ao modelo anterior, passara a valer para todos os fins de
direito o novo modelo.
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Paragrafo 1° O novo modelo de Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Cargos, Salérios e Carreira
Plano de Cargos ndo podera infringir os direitos trabalhistas absolutamente indisponiveis,
assim como a padronizacgao de cargos e salarios definido nesta Convencéo.

Paragrafo 2° Na hipdtese de acordo coletivo de trabalho nao dispuser sobre direito ou obrigacdo
previstos em convencao coletiva ou em dissidio coletivo, assistira eficacia a norma que
estiver prevista nesses instrumentos normativos coletivos.

Paragrafo 3° O acordo coletivo de trabalho e ou Plano de Cargos e Salérios deverdo seguir os termos,
0s parametros e os critérios estabelecidos nesta Convengdo, em especial o Piso Salarial e
a Politica Salarial que orienta e determina a padronizacdo de cargos e fung¢bes nas
serventias extrajudiciais prestadoras dos servigos notariais.

Clausula 118 Correspondéncia normativa nos Acordos Coletivos de Trabalho

Nos acordos coletivos de trabalho as partes deverdo ser assistidas pelas respectivas
entidades sindicais nos termos desta Convencao, cujos instrumentos firmados deverdo ser encaminhados
para registro e depdsito nos termos da lei.

Paragrafo 1° O Sindicato convenente responsavel encaminhara os acordos coletivos de trabalho para
registro e depdsito nos termos da lei, devendo cada instrumento coletivo respeitar e
referir expressamente a correspondéncia normativa das clausulas constantes no
instrumento de acordo com as clausulas constantes no instrumento da convencéo.

Paragrafo 2° As referéncias a correspondéncia normativa com esta Convencdo deverao ser registradas
nos Acordos Coletivos por meio de notas de rodapé ou notas de fim de texto, valendo-
se da abreviatura CCT.NOT.R2.RS-2025, quando o seu objeto versar sobre direitos e
deveres, e ou de normas previstas na legislacdo trabalhista, bem como legislacdo
posterior atinente a matéria tratada.

Clausula 119 Revisdo, Denuncia ou Revogacao desta Convencdo

A revisdo, denlncia ou revogacdo, total ou parcial, da presente Convencdo ficara
subordinada as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT, observando-se os principios da liberdade e da
autonomia sindical estabelecidas na Constituicao Federal.

Clausula 120 Base legal

Esta CCT.NOT.R2.RS-2025 é lavrada e aprovada com fundamento no que dispde o artigo
7°, inciso XXVI, e artigo 236, ambos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988, assim
como na Legislacdo infraconstitucional vigente, em especial: a) Decreto-Lei n.° 5452 de 01/05/1943; b) Lei
n.° 13.467 de 13/07/2017; c) Lei n.° 6.019, de 03/01/1974; d) Lei n.° 8.036, de 11/05/1990; e) Lei n.° 8.212, de
24/07/1991; f) Lei n.° 8.935 de 18/11/1994; g) Lei n.° 13.286, de 10/05/2016; h) Lei n.° 13.874, de 20/09/2019;
i) Lei n.° 13.932, de 11/12/2019.
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As Entidades Sindicais ora convenentes firmam esta Convencdo Coletiva de Trabalho em

3 (trés) vias de igual teor e forma para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre/RS, 28 de novembro de 2025.
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