CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR038339/2018

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 30/07/2018 AS 17:58
NUMERO DO PROCESSO: 46218.011675/2018-77
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2018

SINDICATO DOS REGISTRADORES PUBLICOS DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 94.595.485/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS FERNANDO REIS;

E

SINDICATO DOS ESCREVENTES,DAT., ATENDENTES DE REGISTROS DA REGIAO METROPOLITANADE POA E
LITORAL NORTE, CNPJ n. 93.850.188/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROSANE KRAEMER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) SUBSTITUTOS, ESCREVENTES,
DATILOGRAFOS E ATENDENTES DOS REGISTROS DE IMOVEIS, REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS
NATURAIS, REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS JURiDICAS, REGISTROS DE TiTULOS E DOCUMENTOS,
REGISTROS ESPECIAIS, OFiCIO DE REGISTROS PUBLICOS, TABELIONATOS, PROTESTOS DE TiTULOS,
OFiCIOS DISTRITAIS E OFiCIOS DE SEDE MUNICIPAL DA REGIAO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE,
com abrangéncia territorial em Alvorada/RS, Cachoeirinha/RS, Campo Bom/RS, Canoas/RS, Dois
Irm3os/RS, Eldorado Do Sul/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Glorinha/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS,
Ivoti/RS, Nova Hartz/RS, Parobé/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Sdo Leopoldo/RS, Sapiranga/RS,
Sapucaia Do Sul/RS, Triunfo/RS e Viam3o/RS.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica ajustado que nenhum empregado integrante da categoria profissional referida podera receber, a
partir da data base, salario mensal inferior ao piso minimo atribuido a sua func¢do, de conformidade com
a tabela abaixo. De qualquer modo, nenhum trabalhador podera receber salario inferior ao salario
minimo nacional.

ENTRANCIAS/CARGOS DISTRIT. INICIAL INTERM. FINAL
Servigcos Gerais (Oficio) e Auxiliar

(CRVA) 990,99 990,99 990,99 990,99
Atendente (Oficio e CRVA) 993,30 995,61 1.055,67 1.062,60
Datilégrafo/Digitador (Oficio) 1.004,85 1.018,71 1.157,31 1.215,06
Escrevente (Oficio) 1.018,71 1.136,98 1.305,15 1.580,04
Escrevente Autorizado(Oficio) ou IVD

(CRVA) 1.055,67 1.217,37 1.487,64 1.940,40

Ajudante/Substituto (Oficio) ou
Coordenador (CRVA) 1.136,98 1.330,56 1.667,82 2.134,44



Fica ajustado entre os convenentes que os cargos aqui referidos sdo meramente enunciativos, ndo
constituindo obrigatoriedade a instituicdo de todas as fungdes, sendo que este quadro representa a
remunera¢ao minima para cada funcao.

Reajustes/Correges Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL NA DATA BASE

Em 12 de margo de 2018 a categoria econdmica reajustara os saldrios de seus empregados em 2,5%
(dois virgula cinco por cento) a incidir sobre o salario vigente em 1/3/17, com compensac¢do dos
reajustes concedidos no interregno.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

Para os empregados admitidos apds a data base o reajustamento serd calculado de forma proporcional
em relacdo a data de admissao.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL

0O pagamento do saldrio mensal sera feito — no maximo — até o primeiro dia util do més subseqiiente ao
més de realizacdo do trabalho, vedada, para tanto, a utilizacdo de cheques de terceiros.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL

Fica assegurada aos empregados a opgdo de receberem adiantamento de cinquenta por cento (50%) do
salario mensal quinze (15) dias antes da data do pagamento mensal previsto.

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DO CONTRA RECIBO DE PAGAMENTO

Fornecimento aos empregados de contra-recibo de pagamento da remuneragao, com identificagcdo do
empregador e de discriminagao das parcelas pagas e dos descontos efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador poderd descontar do salédrio de seus empregados, desde que legalmente permitido e/ou
quando expressamente autorizado pelo empregado, valores referentes a refei¢des, transporte,
previdéncia privada, seguro de vida e acidentes pessoais, associacdes, clubes, cooperativas,
mensalidade associativa do sindicato, convénios com hospitais, médicos, odontdélogos,laboratérios,
6pticas, farmacias.

As autorizagOes outorgadas pelos empregados poderao ser revogadas a qualquer tempo, mediante
inequivoca comunicag¢do ao empregador.

0O somatodrio dos descontos realizados ndao podera exceder a setenta por cento da remuneragdo do
empregado no més, salvo por ocasido da extingdo do contrato de trabalho, quando todos os descontos
serdo efetuados, incontinenti e independente de qualquer limitagado.



Independem de autorizagdo os descontos decorrentes de danos causados pelo empregado, por culpa ou
dolo, posto responderem os mesmos pelos prejuizos que, nessa condi¢do, causarem ao seu
empregador, condicionados a prova inequivoca da ilicitude.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - POLITICA SALARIAL
Os salarios serdo reajustados em conformidade com a legislagdo salarial vigente e na forma estabelecida
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL PARA HORAS EXTRAS

Sera devido adicional de cem por cento (100%) para horas extras trabalhadas aos domingos e feriados,
independentemente do direito ao gozo da folga semanal.

Paragrafo Unico. Somente serdo consideradas como extras em domingos e feriados as horas
decorrentes de plantdes em registros publicos ou de efetivo trabalho prestado, excluidos os periodos de
sobre aviso que, se houver, deverdo ser remunerados na forma da lei.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO A TiTULO DE TRIENIO

Fica assegurado aos empregados um adicional de trés por cento (3%), calculado sobre o saldrio basico, a
cada trés anos de efetivo servico prestado ao mesmo empregador, até o limite de onze triénios, ou seja,
trinta e trés por cento, computando-se, para esse efeito, o tempo de servico ja decorrido.

§ 12 - Atingido o limite de onze triénios, o adicional serd incorporado para todos os efeitos ao salario
basico do empregado, em rubrica prdépria.

§ 29 - Os empregados que se aposentarem e permanecerem prestando servigos ao mesmo empregador
continuardo a receber o triénio de que trata o “caput” desta cladusula, até o limite nela previsto.

§ 32 - Os empregados que vierem a ser recontratados contardo o tempo de servico para os efeitos do
adicional de que trata esta clausula a partir da data efetiva do novo vinculo trabalhista, ndo sendo
computado, portanto, o tempo de servigo anterior.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores das categorias econémicas aqui representadas, com mais de trés empregados,
conceder3o aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de RS 18,54 (dezoito reais e cinquenta e
quatro centavos) por dia de efetivo trabalho, exceto aos sdbados, domingos e feriados, sob a forma de
tiquetes refeicdo ou tiquetes alimentacao, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro.



A presente clausula ndo alcanga os empregadores que ja adotam algum mecanismo similar de
concessdo de auxilio-alimentagdo, com ou sem a participagao do trabalhador, ficando assegurada a
faculdade de substituirem a sistematica até entdo adotada pela contida no “caput” da presente clausula.

O auxilio alimentagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando nem se incorporando ao salario, para
qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Fornecimento gratuito de lanche para os empregados que desenvolverem trabalho extraordinario a
partir darealizacdo de 1h30min de horas extras efetivas de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte serd concedido aos empregados, nos termos e na forma prevista na legislacao de
regéncia.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

Fica estipulado que os empregadores contratarao plano de saude bdsico, que corresponde apenas a
consultas e exames, de prestadora de servico de livre escolha, com a participacdo dos empregados em
50% (cinquenta por cento) do custeio das consultas. Além disso, disponibilizardo aos empregados
cobertura hospitalar de forma opcional, sendo que nessa hipdtese os trabalhadores terdo participagdo
em 50% (cinquenta por cento) do custeio do plano e das consultas.

A — Fica dispensado do cumprimento desta clausula o empregador que ja tenha firmado convénio
anteriormente.

B — Para beneficiar-se do convénio médico-hospitalar de que trata esta cldusula, devera o empregado
manifestar, expressamente e por escrito, o seu interesse em participar, dirigindo correspondéncia a esse
respeito ao seu empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SAUDE OCUPACIONAL

A categoria econdmica dos registradores publicos fica desobrigada de indicar um médico coordenador
para o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, na forma estabelecida na NR-7, na
redac¢do dada pela Portaria n2 8, da SSST/Mtb, de 08.05.96.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores da categoria econémica aqui representada, com mais de cinco empregados, deverado
reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda legal,
vigilancia e assisténcia por filho em creche que preencha os requisitos legais, de sua livre escolha, no
valor de até RS 185,37 (cento e oitenta e cinco reais e trinta e sete centavos) por filho. Valor esse que
serd reembolsado até que o filho complete a idade de 6 (seis) anos.



A - O presente auxilio ndo integrara nem se incorporara ao salario para nenhum efeito

B - Esse auxilio ndo sera obrigatdrio para os empregadores que possuam creche prépria ou mediante
convénio com creches particulares em condicdes favordveis.

C - O empregado devera comprovar a realizagcdo da matricula do menor no estabelecimento de ensino.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores poderao instituir seguro de vida (individual ou em grupo) em favor de seus
empregados e com a anuéncia dos mesmos, podendo ser descontado do salario do empregado o valor
pago a esse titulo.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se compromete a entregar copia do contrato de trabalho no ato da admissdo, desde que
ocorrente essa formalidade, haja vista a eficacia constitutiva das anotagGes na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXTINCAO DA DELEGACAO - NOVA CONTRATACAO

Na hipdtese de extingdo da delegacao ao titular do servigo de registro pelo Estado do Rio Grande do Sul
seguida de novo vinculo definitivo (delega¢do por concurso de ingresso ou remog¢do) ou em regime de
interinidade, os novos contratos de emprego dos trabalhadores que permanecerem na atividade, ainda
que sem solugdo de continuidade, ndo se comunicam com o periodo anterior de trabalho, sendo
considerados contratos de emprego distintos e independentes para todos fins legais, inclusive para
pagamento de adicional de tempo de servigo e de computo do periodo aquisitivo de férias.

A - O registrador que assumir a serventia através de vinculo definitivo (delegagdo por concurso de
ingresso ou remoc¢do) ou em regime de interinidade deverda formalizar novo contrato de emprego, com
inicio a partir da data de sua nomeacao.

B - Os contratos de emprego mantidos pelo registrador que assume a delega¢do temporaria serdo
considerados como de prazo indeterminado, devendo ser reservado valor para as rescisdes do contrato
por meio do fundo rescisério.

C - O registrador que assumir a delegagdo através de vinculo definitivo (delegacdo por concurso de
ingresso ou remoc¢do) ou em regime de interinidade e que decidir contratar empregados que
mantinham vinculo com o antecessor, ndo poderao reduzir os salarios praticados, salvo de houver
expressa concordancia do trabalhador com assisténcia do sindicato profissional.

D- Na hipotese do paragrafo anterior, o registrador que assumir a delegacdo através de vinculo interino
somente formalizard a contrata¢do dos empregados, com a manutencao dos respectivos contratos, se
houver a autorizagdo do Diretor do Foro, inclusive quanto ao valor dos salarios até entdo praticados.

E - Os contratos de emprego mantidos pelos registradores entao vinculados exclusivamente a pessoa
natural do titular, Unico e efetivo empregador e responsavel pelas obriga¢des decorrentes do contrato



de emprego.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
Concedido o aviso prévio, neste devera constar obrigatoriamente:
A - Sua forma (se trabalhado, indenizado ou dispensado do cumprimento);

B - Areducdo da jornada ou dos dias de trabalho, sendo que esta sera de livre op¢do do empregado.
Caso ele optar pela redugdo da jornada, podera escolher o hordrio desta;

C - A data do pagamento das verbas rescisorias;

D - No caso de o empregado despedido comprovar a obtencdo de novo emprego o mesmo fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio, desonerando o empregador do pagamento dos dias ndo
trabalhados.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A GESTANTE E COMUNICACAO AO EMPREGADOR

O direito a garantia no emprego a empregada gestante, nos casos de denuncia do contrato, por
iniciativa do empregador, fica condicionado a comunicagdo inequivoca, ao empregador do estado
gravidico até sessenta dias ap0s a extingdo do contrato, com vistas a assegurar ao empregador a
faculdade de declarar a nulidade do aviso prévio e da extingdo do contrato de trabalho, ou indenizagdo
compensatdria. Vencido o prazo, sem a comunicac¢ao, dar-se-a por definitivamente extinto o vinculo,
nada sendo devido a empregada a esse titulo. A comunicacdo da gravidez deverd vir acompanhada de
documento comprobatdério, de maneira que a “confirmacdao” da mesma, prevista no artigo 10, Il, “b”, do
ADCT, da Constituicdo Federal, ndo renda ensejo a duvida.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratac¢ao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DECLARACAO EXPRESSA DO MOTIVO DE DEMISSAO POR JUSTA
Aos empregados demitidos por justa causa sera fornecida declaragdo, por escrito, do motivo justificador
da rescisdo.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA EM ATRASO

Tolerancia de cinco (5) minutos por atraso, por turno de trabalho, sem prejuizo de salarios e demais
vantagens percebidas pelo empregado. De igual modo, o tempo gasto pelo empregado para registro de
ponto nos 10 minutos que antecedem e sucedem a sua jornada normal, ndo pode ser considerado como
hora extra.



Ocorrendo atraso na chegada do empregado, sendo admitido seu ingresso no trabalho, ndo podera o
empregador descontar-lhe o repouso semanal remunerado correspondente.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho poderad ser prorrogada, desde que ndo seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias, sem o pagamento de acréscimo das horas suplementares, com vistas a compensar a
supressdo e/ou diminuigdo da jornada de trabalho em outro dia, nas sextas-feiras e/ou nos sabados, de
modo a ser observado o limite legal de horas mensais, ficando, desde logo convencionado que caso o
dia compensado cair no feriado ndo havera 6nus para o empregador que podera conceder folga
compensatéria em outro dia da semana subsequente, ou adequar o regime compensatdrio na semana
correspondente. O presente acordo de compensacao alcanga, também, as atividades insalubres, sendo
dispensavel a inspec¢do prévia de que cogita o artigo 60 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO ANUAL DE FALTAS

Abono anual de faltas até dois (2) dias para o tratamento de interesses particulares. Caso o empregado
nao usufruir deste direito, cabera ao empregador acrescer o valor correspondente aos dois (2) dias no
pagamento do més em que o empregado completar um (1) ano de servico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA REMUNERADA (DE ACORDO COM ARTIGO 473 DA CLT)

Considera-se, na forma da CLT:

A - Dispensa remunerada de um (1) dia por més, e outros que se fizerem necessarios, sem remuneracao,
para acompanhamento de filho, genitor ou conjuge, em internagdo hospitalar ou em atendimento
ambulatorial.

B - Dispensa remunerada de dois (2) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa sob sua dependéncia econémica.

C - Dispensa remunerada de trés (3) dias por casamento.
D - Dispensa remunerada de um (1) dia a cada 12 meses para doagdo de sangue.
E - Dispensa remunerada em dias de vestibular.

F - Dispensa remunerada do tempo que tiver que comparecer em juizo.



CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS ESCOLARES
Serdo abonadas e remuneradas as faltas do empregado nos dias de provas escolares ou universitdrias,
estabelecida a proporgdo de uma (1) tarde por més, desde que comprovada por atestado da instituicao

que esteja estudando, em curso oficial e regular, e desde que o empregador seja notificado com a
antecedéncia de, pelo menos quarenta e oito (48) horas.

Fica assegurada ao empregado estudante a saida do local de servico, para deslocar-se a outra cidade, a
fim de no turno da noite freqliente a Instituicdo Educacional, desde que acordada com o empregador a
respectiva compensacao de horario, ressalvados os acordos ja celebrados.

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS
Sera assegurado o pagamento de férias proporcionais aos empregados demitidos sem justa causa que
tenham menos de um (1) ano de servigo.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE TEMPERATURA AMBIENTAL
Os empregadores deverdo observar as disposicées da NR 17, inclusive no que se refere a alinea b do
tem 17.5.2, que recomenda como condicdo de conforto para locais de trabalho onde sdo executadas

atividades que exijam solicitacdo intelectual e aten¢do constantes, inclusive escritérios, indice de
temperatura efetiva entre 200C (vinte) e 230C (vinte e trés graus centigrados).

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO DE ATESTADOS
Reconhecimento de atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais credenciados ou
ndo, em orgdo previdencidrios, desde que nado haja convénio médico-hospitalar firmado, nos termos

desta convengao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REMOGAO PARA ATENDIMENTO MEDICO

Remocdo para atendimento médico, a expensas do empregador, dos empregados que necessitarem
durante o hordrio de trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INGRESSO DE REPRESENTANTES SINDICAIS NA SERVENTIA REGISTRAL

Fica assegurado aos representantes sindicais ingressar no recinto das serventias registrais, em local e
hora previamente determinados, para a entrega de informativos e palestra, por periodo de no maximo
meia (1/2) hora, desde que previamente acordado com o empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - IMPLANTACAO DE MURAL
Implantacdo de mural, nos locais de trabalho, assegurada a ndo censura prévia e vedado o anonimato.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL

Admissdo do Sindicato profissional como substituto processual de todos os empregados para reclamar o
cumprimento das cldusulas fixadas nesta convencgao.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA MEMBROS DA DIRETORIA DO
SINDICATO

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura
a cargo de direcdo ou de representacao de entidade sindical, até um ano apds o final de seu mandato,
caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos
da CLT.

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS E DEMITIDOS

O empregador fornecerd aos sindicatos convenentes, profissional e patronal, certiddes negativas do
INSSD e do FGTS nos meses de junho e dezembro de cada ano, assim como enviara mensalmente por
correio eletrénico o CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - nas ocasiGes em que
houver movimentagao do quadro de empregados.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA ASSISTENCIAL

Os empregadores descontardo mensalmente na folha de pagamento dos empregados beneficiados com
a presente convencado e que prévia e expressamente manifestarem sua concordancia, a partir de
outubro/2018, o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor do respectivo piso salarial de que
trata a clausula terceira (32), e repassardo os valores ao Sindicato profissional, até o dia dez (10) do més
subsequente a efetivagdo do mesmo, sob pena de o pagamento de multa de dois por cento (2%), juros
de um por cento (1%) ao més e corregao monetdria de forma da Lei. Junto ao repasse dos valores aqui
referidos os empregadores deverdo fornecer ao sindicato profissional a relagdo de seus empregados.



Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugido de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL

Admissdo do Sindicato profissional como substituto processual de todos os empregados para reclamar o
cumprimento das cldusulas fixadas nesta convencgao.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIFERENGAS RETROATIVAS

As diferencas a favor dos empregados do periodo de vigéncia deste instrumento deverdo ser creditadas
na primeira folha de pagamento elaborada apds o registro desta Convencgao Coletiva de Trabalho, sem
juros, correcdo monetdria ou quaisquer outros 6nus, tendo em vista que a negociagao coletiva
empreendida pelos convenentes ultrapassou a data-base da categoria.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA DO EMPREGADOR PELO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGAO

Comprovado o descumprimento de quaisquer das clausulas ajustadas fica o empregador sujeito a multa
de dois por cento (2%) sobre o saldrio base profissional, por obrigacdo descumprida, que devera ser
paga aos prejudicados, independente de outras sang¢des legais cabiveis.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EFICACIA JURIDICA

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam os
convenentes a presente convencgao coletiva de trabalho, em duas vias de igual teor e forma.

CARLOS FERNANDO REIS
Presidente
SINDICATO DOS REGISTRADORES PUBLICOS DO ESTADO DO RGS

ROSANE KRAEMER
Presidente
SINDICATO DOS ESCREVENTES,DAT., ATENDENTES DE REGISTROS DA REGIAO METROPOLITANADE POA E
LITORAL NORTE



